
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารสว่นตำบลหนองแสง   

ที่ ปจ 72601/     วันที ่   4  เมษายน  2566    

เร่ือง รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแสง 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแสง 

    ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแสง  ได้ดำเนินงานตามโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (TA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 เพื่อประเมินผล
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงาน การให้ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรม 
ความโปร่งใสการดำเนินงานให้นำไปสู่การยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย ในหัวข้อการ
ให้บริการ O๔๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานนั้น 

   ในการนี ้ เพื ่อให้การดำเนินงานตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอ
รายงานวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

(นางสาวสุนทรี   เวหาด) 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

 

    ว่าท่ีร้อย                                              
            (นพสิทธ์ิ  กังวานตันติวงค์) 
      ผู้อำนวยการกองช่าง รักษาราชการแทน 
                          หัวหน้าสำนักปลัด 

                                                     
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแสง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                                
                                        (นางสาวสมปอง  แปลงสาร)   

    ผู้อำนวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 
                                ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแสง 

 ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแสง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

             (นางสาวพิกุล  ขยันคิด ) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแสง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแสง  อำเภอประจันตคาม  
จังหวัดปราจีนบุร ี

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแสง อำเภอประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแสง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในปีงบประมาณ 2565 ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองแสง พบว่า มีผลคะแนน 98.47 คะแนน อยู่ในระดับ AA เมื่อพิจารณาในแต่ละตัวชี้วัด 
สามารถเรียงลำดับผลคะแนนจากมากไปหาน้อยไปตามลำดับ ดังนี้ 

 

จากตารางข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า ตัวชี้วัดหน่วยงานได้คะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่,
การใช้อำนาจ,การเปิดเผยข้อมูล โดยคะแนนอยู่ที่ ร้อยละ 100 คะแนน และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำที่สุดคือ 
การป้องกันการทุจริต โดยคะแนนที่ได้อยู่ที่ 93.75 คะแนน 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

เมื่อนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแสง ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2565 มาทำการวิเคราะห์ โดยจำแนกตามราย
ดัชนีในแต่ละตัวชี้วัด โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ตัวชี้วัดที่ 1. 
การปฏิบัติหน้าที่ 

1.  การปฏิบัติงานของบุคลากรโดยยึดตามหลัก
มาตรฐานระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับองค์กรมี
ความโปร่งใส 
2. การปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นไปตามขั้นตอน 
ระยะเวลาที่กำหนดและเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน 
 
 



ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
ตัวชี้วัดที่ 2. 
การใช้งบประมาณ 

1. การเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
ให้บุคลากรได้รับรู้อย่างทั่วถึง  ผ่านช่างทางต่างๆ
ของอบต.ที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นการสร้างการรับรู้ 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรของอบต.หนองแสงได้มี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และตามแผนที่วางไว้ 

ตัวชี้วัดที่ 3. 
การใช้อำนาจ 

1.การมอบหมายงานให้ตรงตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบของแต่ละบุคคล 
2.การกำหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและให้ชัดเจนและให้บุคลากร
ทราบกันอย่างทั่วถึง รวมถึงการกำหนดหลักเกณฑ์
ในการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ต้องมีความชัดเจน มีมาตรฐาน และคุณธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 4. 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

1.การขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
ควรมีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง 
2.กำหนดแนวปฏิบัติในการขออนุญาตยืมทรัพย์สิน
ของราชการที่ชัดเจน 
3.การเผยแพร่ให้บุคลกรรับรู้อย่างทั่วถึงรวมถึงมีการ
กำกับ ติดตาม การตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการให้เป็นไปตามระเบียบ 

ตัวชี้วัดที่ 5. 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

1.กำหนดนโยบายในการต่อต้านการทุจริต โดย
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานเพ่ือให้บุคลากรยึดเป็น
แนวปฏิบัติ และร่วมกันเฝ้าระวัง หากพบว่ามีการ
ทุจริต จะต้องได้รับการแก้ไขอย่างถูกต้อง มีการ
กำหนดบทลงโทษที่ชัดเจนและเป็นธรรม 
2.การพัฒนาระบบช่องทางการร้องเรียนที่มีความ
ปลอดภัย และน่าเชื่อถือสามารถจัดการเรื่อง
ร้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT)          
ตัวชี้วัดที่ 6. 
คุณภาพการดำเนินงาน 

1.การปฏิบัติงาน/การให้บริการแก่ผู้รับบริการ
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด จึงควรมี
ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการอย่างชัดเจน 
2.การปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่ออย่างเท่า
เทียมกัน จึงควรมีการสร้างจิตสำนักแก่พนักงานใน
หน่วยงานให้บริการต่อผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 

ตัวชี้วัดที่ 7. 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

1.การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่สาธารณชน
ควรรับทราบอย่างชัดเจนผ่านช่องทางต่างๆ ที่เข้าถึง
ง่าย ไม่ซับซ้อนมีความหลากหลาย 



2.ปรับปรุงข้อมูลที่เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ และจัดให้ผู้
มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้อย่างสะดวก รวมไปถึงมีช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 8. 
การปรับปรุงการทำงาน 

1.การปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพการให้บริการ/
การทำงาน 
2.การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและมีการพัฒนาที่ดี
ยิ่งขึ้น 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
ตัวชี้วัดที่ 9. 
การเปิดเผยข้อมูล 

1.การพัฒนาระบบงานให้มีช่องทางเพ่ือสอบทาน
ของข้อมูลการติดต่อ 
2.การปรับปรุงข้อมูลระบบ E-serviceให้สอดคล้อง
ตามรายละเอียดที่กำหนด 
3.การปรับปรุงข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 
4.การเปิดเผยข้อมูลในการบริหารงาน 
5.การดำเนินการของหน่วยงานลงเว็บไซต์อย่าง
สม่ำเสมอจากทุกส่วนราชการให้สาธารณชนทราบ 

ตัวชี้วัดที่ 10. 
การป้องกันการทุจริต 

1.การดำเนินกิจกรรมที่แสดงการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันในการปรับปรุงพัฒนา 
และส่งเสริมด้านคุณธรรมและโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
2.การดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม
ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยให้แก่ประชาชนได้รับรู้
ด้วย 
3.การดำเนินการหรือกิจกรรมที่เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรในหน่วยงานมีทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตที่ชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

จากการประชุมของคณะทำงานการเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณา เพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแสง ดังนี้ 

2.1มาตรการยกระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล ข้อเสนอแนะ 

1.การสร้างการรับรู้
เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่างเงิน แผนการชื้อ
จัดจ้าง การใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี
ของหน่วยงาน 

การเสริมสร้างการรับรู้ให้
บุคลากรมีความสนใจใน
การใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างและ
การตรวจพัสดุ 

สำนักปลัดฯ 
กองคลัง 

ตุลาคม 
2565 – 
มีนาคม 
2566 

รายงานผลการ
ดำเนินงานต่อ
ผู้บริหาร ภายในเดือน
มีนาคม 2566 

 

2.การกำหนดแนว
ปฏิบัติในการขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สิน
ของราชการที่ชัดเจน 
และการเผยแพร่ให้
บุคลากรรับรู้อย่าง
ทั่วถึง รวมถึงการ
กำกับ ติดตาม การ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
ให้เป็นไปตาม
ระเบียบ 

จัดทำประกาศข้อปฏิบัติใน
การขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ให้บุคคล
ภายในและภายนอก
หน่วยงานทราบ 

สำนักปลัดฯ ตุลาคม 
2565 – 
มีนาคม 
2566 

รายงานผลการ
ดำเนินงานต่อ
ผู้บริหาร ภายในเดือน
มีนาคม 2566 

 

3.การติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรม
การทุจริตจริตอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย 
 

1.จัดทำแผนด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
ทุจริต 
2.เปิดโอกาสให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น 

สำนักปลัด ตุลาคม 
2565 – 
มีนาคม 
2566 

รายงานผลการ
ดำเนินงานต่อ
ผู้บริหาร ภายในเดือน
มีนาคม 2566 

 

 
 

     

 
 
 
 
 
 
 

     



2.2 มาตร
ยกระดับการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
(EIT)  
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
การติดตามผล ข้อเสนอแนะ 

5.การสร้างคณุภาพใน
การปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 

1.จัดทำข้ันตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบตัิงาน/การ
ให้บริการอย่างชัดเจน 
2.ให้ข้อมูลผู้มารับบริการหรือ
ผู้มาตดิต่ออย่างถูกต้อง ตรงไป
ตรงตรงมาไม่ปดิบังข้อมูล 

ทุกส่วน
ราชการ 

ตุลาคม 
2565 – 
มีนาคม 
2566 

รายงานผลการ
ดำเนินงานต่อ
ผู้บริหาร ภายในเดือน
มีนาคม 2566 

 

6.การเผยแพร่ข้อมูล
ในการบริหารงาน
และการดำเนินการ
ของหน่วยงาน 

1.นำผลการดำเนินการลงเว็ป
ไซต์อย่างสม่ำเสมอจากทุก
ส่วนราชการ 
2.ประชาสัมพันธผ์่านช่องทาง
โซเซียลมรเดยีอื่นๆ เช่น
Facebook 

ทุกส่วน
ราชการ 

ตุลาคม 
2565 – 
มีนาคม 
2566 

รายงานผลการ
ดำเนินงานต่อ
ผู้บริหาร ภายในเดือน
มีนาคม 2566 

 

7.การปรับปรุงระบบ
การทำงานและเปิด
โอกาสให้ผูร้ับบริการ
หรือผู้มสี่วนได้เสียเข้ามา
มีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน 

1.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน การใหเ้สนอแนะ
เพื่อให้บุคลากรและ
สาธารณชนรับทราบอย่าง
กว้างขวาง 
2.เพิ่มช่องทางในการร้องเรียน
ทุจริต ขณะเดียวกันต้องมี
มาตรการในการคุม้ครองผู้
ร้องเรียนอย่างมีคณุภาพ 

สำนักปลดั ตุลาคม 
2565 – 
มีนาคม 
2566 

รายงานผลการ
ดำเนินงานต่อ
ผู้บริหาร ภายในเดือน
มีนาคม 2566 
 

 

2.3.มาตรการยกระดับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล ข้อเสนอแนะ 

8.การดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต 
ผู้บริหารควรแสดง
เจตทุจริต ผู้บริหาร
ควรแสดงเจตจำนง
หรือคำม่ันสัญญาว่า
จะปฏิบัติด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส 
และเป็นไปตาม
หลักธรรมภิบาล 
 

จัดทำปฏิบัติการป้องกัน
การแก้ไขการทุจริต
ประจำปีให้ชัดเจนและ
เผยแพร่ต่อสาธารชน 

สำนักปลัด ตุลาคม 
2565 – 
มีนาคม 
2566 

รายงานผลการ
ดำเนินงานต่อ
ผู้บริหาร ภายใน
เดือนมีนาคม 2566 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


