
 

รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 

 

         ส านกัปลดั 
องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองแสง 



 อ าเภอประจนัตคาม จงัหวดัปราจีนบรุี 
1. ดว้ยกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ 

ไดก้ าหนดตวัช้ีวดัในการปฏบิตัริาชการตามค ารบัรองการ ปฏบิตัริาชการ 

ก าหนดใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่จดัท าแผนกลยุทธ์การบรหิารทรพัยากรบุคคล 

เพือ่สนบัสนุนและพฒันาขา้ราชการใหส้ามารถปฏบิตังิานภายใตห้ลกัการบรหิารจดัการบา้นเ

มืองทีด่ ีและระบบ บรหิารจดัการภาครฐั 

และการรบัรองภารกจิตามแผนการปฏริปูประเทศและยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561 – 

2580) รวมท ัง้ 

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของ 

หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   

 2. ตามกรอบมาตรฐานความส าเร็จดา้นการบรหิารงานทรพัยากรบุคคล (HR Scorecard) ที ่

ส านกังาน ก.พ.ก าหนดไวซ้ึง่กรอบมาตรฐาน ประกอบดว้ย  

มติทิี ่1  ความสอดคลอ้งเชงิยุทธศาสตร์  

มติทิี ่2  ประสทิธภิาพของการบรหิารทรพัยากรบุคคล  

มติทิี ่3  ประสทิธผิลของการบรหิารทรพัยากรบุคคล  

มติทิี ่4  ความพรอ้มรบัผดิดา้นการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

มติทิี ่5  คณุภาพชีวติและความสมดลุระหวา่งชีวติกบัการท างาน 

 3.  วตัถปุระสงค์ของการรายงาน  

3.1  เพือ่ตดิตามและประเมนิผลการบรหิารทรพัยากรบุคคลของสว่นราชการ  

3.2  

เพือ่ประโยชน์ในการปรบัปรงุประสทิธภิาพและประสทิธผิลการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

ของพนกังานสว่นต าบล  

4.  การรายงานประกอบดว้ยเน้ือหาหลกั 3 สว่นดงัน้ี 

  สว่นที ่1 

การบรหิารทรพัยากรบุคคลของสว่นราชการตามกรอบมาตรฐานความส าเร็จดา้น 

การบรหิารงานทรพัยากรบุคคล (HR Scorecard)  

สว่นที ่2 ผลสมัฤทธิข์องการบรหิารทรพัยากรบุคคล ซึง่ประกอบดว้ย  

1) ขอ้มูลเชงิสถติทิ ัง้ในสว่นของขอ้มูลก าลงัคน ขอ้มูลผลการปฏบิตัริาชการ   

   2) ขอ้มูลดา้นผลการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

3) ปญัหาอปุสรรคในการบรหิารทรพัยากรบคุคล    

   4) ขอ้เสนอแนะ  
 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์การบรหิารทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตลุาคม 2567 – กนัยายน 2568) 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองแสง อ าเภอประจนัตคาม จงัหวดัปราจนีบุร ี

 

1. ดา้นการบรหิารทรพัยากรบุคคล (Human Resources Management) HRM 

ล าด ั
บที ่

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วตัถุประสงค ์ ตวัชี้วดั ผลการด าเนินงาน งบประมา
ณ ทีใ่ช ้

สรุปผลการวเิคราะห/์ 
ขอ้เสนอแนะ 

1 ด้านการวางแผนอตัราก าลงั 
 -การจดัท าแผนอตัราก าลงั  3 ปี 
(2567 
-2569) และปรบัปรงุ 
โครงสรา้งและอตัราก 
าลงัให้เป็น ปจัจบุนั 

เพือ่ใช้ในการก าหนด 
โครงสรา้งและกรอบอ ั
ตราก าลงั 
ทีร่องรบัภารกจิขององ
ค์การ 
บรหิารสว่นต าบลหนอ
งแสง 

  แผนอตัราก าลงั 3 ปี 
ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ.2567-2569 
และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ 
มีความ 
เหมาะสมตามภารกจิ  
อ านาจหน้าทีแ่ละสามารถ
รองรบัความ 
ต้องการอตัราก าลงัของแ
ต่ละ สว่นราชการ 

ด าเนินการแลว้ ดงัน้ี 
 
1.ด าเนนิการปรบัปรงุแผนอตั
ราก าลงั  3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569 ตามมต ิ
ก.อบต.จงัหวดัปราจนีบุร ี
คร ัง้ที ่9/2566 ในการประชมุ 
เมือ่วนัที ่27 กนัยายน 2566 
(ประกาศเมือ่ วนัที ่2 ตุลาคม 
2566) 

ไม่ใช้ 
งบประมา
ณ 

ด้วยข้อจ ากดัด้านงบประ
มาณ 
การบรหิารงานบุคคล 
จงึท าให้ 
หน่วยงานไม่สามารถ 
ก าหนด 
ต าแหน่งทีม่ีความจ า 
เป็นได้ 
ครบถ้วนทกุภารกจิ 

2 ด้านการสรรหา คดัเลอืก บรรจ ุ
และแต่งต ัง้ 
 - การสรรหา/โอน/ย้าย 
 - การบรรจแุต่งต ัง้ 
 - การประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
 - การเลือ่นข ัน้เงนิเดือนและ 
คา่ตอบแทน  
 - การโอน/ย้าย 

ด าเนินการสรรหาข้ารา
ชการ 
หรอืพนกังานจา้งให้ท ั
นต่อการ 
เปลีย่นแปลงหรอืทดแ
ทน อตัราก าลงัทีล่าออก 
โอน/ย้าย 

จ านวนบุคลากรเพียงพอ
ต่อการ ปฏบิตังิาน 

ด าเนินการแลว้ ดงัน้ี 
1.การเลือ่นข ัน้เงนิเดือนและ 
คา่ตอบแทน 
 
2.การโอน/ย้ายพนกังานสว่น
ต าบล ต าแหน่ง 
เจา้พนกังานธุรการ สงักดั 
ส านกัปลดั 

ไม่ใช้ 
งบประมา
ณ 

  
ยงัมีต าแหน่งวา่งของพนั
กงาน สว่นต าบล 
ทีอ่ยู่ระหวา่งการสรรหา 
เนื่องจากต้องรอการบรร
จแุละ 
แต่งต ัง้จากบญัชีของกร
มสง่เสรมิการปกครองท้
องถิน่ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์การบรหิารทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตลุาคม 2567 – กนัยายน 2568) 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองแสง อ าเภอประจนัตคาม จงัหวดัปราจนีบุร ี

 

2. การพฒันาทรพัยากรบุคคล (Human Resources Development) HRD 

ล าด ั
บที ่

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วตัถุประสงค ์ ตวัชี้วดั ผลการด าเนินงาน งบประมา
ณ ทีใ่ช ้

สรุปผลการวเิคราะห/์ 
ขอ้เสนอแนะ 

1 สนบัสนุนให้เกดิการเรยีนรูแ้ละ 
การพฒันาอย่างต่อเนื่องรวมท ัง้ 
สง่เสรมิให้มีการแบ่งปนั 
แลกเปลีย่นข้อมูลและความรู ้
 -การจดัประชุมคณะผูบ้รหิาร 
หวัหน้าสว่นราชการ 
พนกังานสว่นต าบล พนกังานคร ู
และ พนกังานจา้งในสงักดั   

เพือ่ชี้แจงนโยบายการบรหิ
าร 
การปฏบิตัริาชการของคณ
ะ ผู้บรหิาร 
และชี้แจงแนวทางการ 
ปฏบิตังิานพรอ้มท ัง้ตดิตา
มผล 
การปฏบิตังิานของบคุลาก
รใน สงักดั 
รวมท ัง้เปิดโอกาสให้ 
บุคลากรทกุคนในหน่วยงา
น รว่มแสดงความคดิเห็น 
แบ่งปนั แลกเปลีย่นข้อมูล 
และความรู ้ต่าง ๆ 
ให้ทีป่ระชุมทราบ 

ด าเนินการจดัประชมุค
ณะ ผู้บรหิาร 
หวัหน้าสว่นราชการ 
พนกังานสว่นต าบล 
และพนกังาน 
จา้งในสงักดั 
อย่างน้อยเดือนละ 1 
คร ัง้ 

ด าเนินการแลว้ ดงัน้ี 
1.ด าเนนิการจดัประชุมคณ
ะผู้บรหิาร 
หวัหน้าสว่นราชการ 
พนกังานสว่นต าบล 
พนกังานคร ู
และพนกังานจา้งในสงักดั 
เดือนละ 1 คร ัง้ 
(ต ัง้แต่เดือนตุลาคม 2567 
– กนัยายน 2568) 

ไม่ใช้ 
งบประมา
ณ 

1.บุคลากรทีต่้องปฏบิตัิ
งานลง 
พื้นทีภ่ายนอกส านกังา
น ไม่คอ่ยมี 
โอกาสเข้ารว่มการประ
ชุม เนื่องจากตดิภารกจิ 
เช่น ซ่อมทอ่ ประปา 
รบั-สง่หนงัสอื เป็นต้น 
2. 
บุคลากรทีเ่ข้ารว่มการ
ประชุม 
มีโอกาสแสดงความคดิ
เห็น หรอื 
เสนอแนะปญัหาอปุสร
รคในการ 
ท างานเพือ่หาทางแก้ไ
ขรว่มกนั 

2 สง่เสรมิให้บุคลากรได้รบัโอกาส 
ในการพฒันาทกัษะและ 
ความสามารถอย่างเทา่เทยีมกนั 
เพือ่ความก้าวหน้าในสายงาน 
อาชีพ  

1.เพือ่เพิม่ทกัษะความรู ้
ความสามารถและประสทิธิ
ภาพ 
ในการปฏบิตังิานให้แก่บุค
ลากร ทกุสายงาน 
และทกุระดบั  

พนกังานสว่นต าบล 
พนกังานคร ูและ 
พนกังานจา้งในสงักดั   
ได้ความรูท้ีต่รงกบัสาย
งาน 

 ด าเนินการแลว้ ดงัน้ี  
ด าเนินการพนกังานสว่นต า
บล พนกังานคร ูและ 
พนกังานจา้งในสงักดั 
ไปอบรม 

250,000 เปรยีบเทยีบผลการด าเ
นินงาน ก่อน-หลงั 
การพฒันาบุคลากรที ่
เข้ารบัการฝึกอบรม 
พบวา่เข้าใจ 
กระบวนการท างานมา



-จดัท าโครงการฝึกอบรมเพือ่ 
พฒันาศกัยภาพบุคลากรในด้าน 
ต่าง ๆ   

2.พนกังานสว่นต าบลและ 
พนกังานจา้ง 
มีประสทิธภิาพใน 
การปฏบิตังิานมากขึน้ 

ความรูท้ีต่รงกบัสายงานผูป้
ฏบิตั ิ
 

กขึน้ และ 
เกดิข้อผดิพลาดน้อยลง 

3 สง่เสรมิความสมัพนัธ์อนัดี 
ระหวา่งฝ่ายบรหิารกบั 
ข้าราชการและบุคลากร 
ผู้ปฏบิตังิาน 
 -การจดักจิกรรมสร้าง 
ความสมัพนัธ์อนัดีภายใน 
หน่วยงาน   

บุคลากรได้เสรมิสรา้ง 
ความสมัพนัธ์รว่มกนั 
เกดิความ รกั 
ความสามคัคใีนองค์กร 

มีการจดักจิกรรมสรา้ง 
ความสมัพนัธ์อนัดีภาย
ใน หน่วยงาน 

ด าเนินการแลว้ ดงัน้ี  
1.ด าเนนิการจดักจิกรรมจบั
สลากของขวญัปีใหม่และรบั
ประทานอาหารรว่มกนั 
 

2.ด าเนนิการจดักจิกรรมรด
น ้าขอพร คณะผู้บรหิาร 
เนื่องในวนัสงกรานต์  
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมา
ณ 

บุคลากรมีขวญัก าลงัใจ
ในการ ท างาน 
และปฏบิตังิานได้อย่าง
มี ประสทิธภิาพ 

 

 

 

 

 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์การบรหิารทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองแสง อ าเภอประจนัตคาม จงัหวดัปราจนีบุร ี

 

2.การพฒันาทรพัยากรบุคคล (Human Resources Development) HRD 

ล าด ั
บที ่

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วตัถุประสงค ์ ตวัชี้วดั ผลการด าเนินงาน งบประมา
ณ ทีใ่ช ้

สรุปผลการวเิคราะห/์ 
ขอ้เสนอแนะ 

4 สง่เสรมิให้บุคลากรประพฤตติน 
เป็นแบบอย่างทีด่ี ยดึม ั่นใน 
คณุธรรมจรยิธรรม 
 -การประกาศข้อก าหนดตาม 
ประมวลจรยิธรรมของพนกังาน 
สว่นทอ้งถิน่ 
 -เผยแพรป่ระมวลจรยิธรรม 
(ผู้บรหิารทอ้งถิน่ สภาทอ้งถิน่ 
พนกังานสว่นทอ้งถิน่)   

เพือ่สง่เสรมิและสนบัสนุน
ให้ 
บุคลากรมีคณุธรรมจรยิธร
รม 
และปฏบิตังิานในหน้าทีค่
วาม 
รบัผดิชอบอย่างมีประสทิธิ
ภาพ โปรง่ใส 
ให้บรกิารประชาชน 

1.จดัท าข้อก าหนดตามป
ระมวล 
จรยิธรรมของบุคลากร 
อบต.หนองแสง 
 
2.เผยแพรป่ระมวลจรยิธ
รรม  3 ฝ่าย 
(ผู้บรหิารทอ้งถิน่ สภา 
ทอ้งถิน่ 
พนกังานสว่นทอ้งถิน่) 

ด าเนินการแลว้ ดงัน้ี  
1.จดัท าประกาศข้อก าหนด
ตามประมวล 
จรยิธรรมของพนกังานสว่น
ทอ้งถิน่ เพือ่ 
เป็นแนวทางในการประพฤ
ตตินเป็น แบบอย่างทีด่ี  
2.จดัท ารายงานข้อมูลสถติเิ
รือ่งรอ้งเรยีน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ความมีคณุธรรม 
จรยิธรรม และ 
ประพฤตตินเป็นแบบอย่าง
ทีด่ีของ บุคลากร 
สง่ผลต่อภาพลกัษณ์ทีด่ี 
ขององค์กร 
ให้มีความน่าเชือ่ถือ 



อย่างเทา่เทยีม 
ไม่เลอืกปฏบิตั ิ

การทจุรติประจ าปี 2568 
และเผยแพร ่ลงเว็บไซต์ 

5 สง่เสรมิให้บุคลากรมีคณุภาพ 
ชีวติในการท างานทีด่ี  
-
จดัให้มีการพฒันาคณุภาพชีวติ
ที ่ดีแก่บุคลากร ในด้าน 
สภาพแวดลอ้มและสิง่อ านวย 
ความสะดวกต่าง ๆ ในการ 
ปฏบิตังิาน 
รวมท ัง้การมีสว่นรว่ม 
ในการท างานเป็นทมี 
   

เพือ่ให้บุคลากรมีสภาพ 
แวดลอ้มการท างานทีด่ี 
มีความ 
ม ั่นใจด้านความปลอดภยั 
และมี 
สขุภาวะทีด่ีท ัง้ด้านรา่งกาย
และ จติใจ 

1.พื้นทีก่ารท างานมีความ 
เหมาะสม สะอาด 
ปลอดภยั 
สนบัสนุนอปุกรณ์ในการ 
ปฏบิตังิานอย่างเพียงพอ 
2.มีพืน้ทีส่ าหรบัการพกัผ่
อน ออกก าลงักาย 
เพือ่สรา้งสขุภาวะ 
ทีด่ีท ัง้ด้านรา่งกายและจติ
ใจ 

 ด าเนินการแลว้ ดงัน้ี 
 
1.ด าเนนิการปรบัปรงุภูมทิ ั
ศน์และ 
ทศันียภาพในการท างานให้
สะอาด น่า อยู่  
2.ด าเนนิการจดักจิกรรม 
5ส ในองค์กร 
3.ด าเนนิการจดักจิกรรมบ า
เพ็ญ 
สาธารณประโยชน์ต่าง ๆ 
เช่น กจิกรรม 
จติอาสาปรบัปรงุภูมทิศัน์  
4.ด าเนนิการจดัเตรยีมอปุก
รณ์เพือ่ให้ 
เจา้หน้าทีไ่ด้ออกก าลงักายร่
วมกนั เพือ่ 
สขุภาพรา่งกายทีแ่ข็งแรง 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

บุคลากรมีคณุภาพชีวติทีด่ี 
จะสง่ผลให้เกดิคณุภาพกา
รท างานทีด่ี 
ท าให้องค์กรสามารถด าเนิ
นงานให้ 
บรรลเุป้าหมายทีว่างไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ขอ้มูลผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม / พฒันาทรพัยากรบุคคล 

 

โครงการ/กจิกรรม จ านวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

1. กจิกรรม 5 ส. (Big Cleaning Day) 
 

15 

2. กจิกรรมปลกุจติส านึก ใหข้า้ราชการ 
พนกังานจา้งมีระเบยีบวนิยัและรกัษาความสงบสขุ 
เขา้ แถวเคารพธงชาต ิสวดมนต์ไหวพ้ระ ทกุวนั 
จนัทร์ 

 

20 

3. บุคลากรเขา้รบัการอบรมในหลกัสตูรตา่งๆ 
หน่วยงานภายนอก 

 

10 

4. 
โครงการพฒันาสมรรถนะการบรหิารงานบุคคล 
ของอบต.หนองแสง การพฒันาความรูห้ลกัสตูร 
e-Learning 

จดัโดยกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ครบ 

 

5 

5. กจิกรรมท าพธิีอญัเชญิพระพุทธรปูประดษิฐาน 
บนรถแหข่บวน วนัสงกรานต์ (วนัที ่13 เมษายน 
2568) 
 

8 

6. กจิกรรมรดน ้า 
ขอพรคณะผูบ้รหิารและหวัหน้า 
สว่นราชการทกุสว่นในชว่งเทศกาลวนัสงกรานต์ 

 

30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

      สว่นที ่2 ผลสมัฤทธิด์า้นการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

ข้อมูลสถติิอตัราก าลงั จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง ภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองแสง อ าเภอประจนัตคาม จงัหวดัปราจีนบุรี 

 
ล าดบั
ที ่ สว่นราชการ อตัราก าลงั(คน) 

 
 

หมายเหตุ 



  1 
 
 
 
    

1 
 

2 
3 
4 
 

5 
 

6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 

 

13 
14 

 
 
 

15 
 

16 
17 
18 

 
19 
20 
21 

ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล 
(นกังานงานทอ้งถิน่ ระดบักลาง) 
 

ส านกัปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล 
พนกังานสว่นต าบล 
หวัหน้าส านกัปลดั 
(นกับรหิารงานท ั่วไป ระดบัตน้) 
นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน  
นิตกิรปฏบิตักิาร  
เจา้พนกังานธุรการ ปง/ชง 
ลูกจา้งประจ า 
นกัจดัการงานท ั่วไป 
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
ผูช้่วยนกัวเิคราะหน์โยบายและแผน 
ผูช้่วยนกัทรพัยากรบุคคล 
ผูช้่วยนกัพฒันาชุมชน 
ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ 
ผูช้่วยเจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทา
สาธารณะภยั 
พนกังานขบัเครือ่งจกัรกลขนาดเบา 
พนกังานตกแตง่สวน 
พนกังานจา้งท ั่วไป 
พนกังานขบัรถยนต์สว่นกลาง 
พนกังานขบัรถบรรทกุขยะ 
 
กองคลงั 
พนกังานสว่นต าบล 
ผูอ้ านวยการกองคลงั 
(นกับรหิารงานการคลงั ระดบัตน้) 
นกัวชิาการเงนิและบญัชี ปก/ชก 
เจา้พนกังานพสัดุ ปง/ชง 
เจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้ปง/ชง 
พนกังานจา้ง 
ผูช้่วยนกัวชิาการเงนิและบญัชี 
ผูช้่วยเจา้พนกังานพสัด ุ

1 
 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 
 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
1 

มีคนครอง 
 
 
 

วา่งเดมิ 
 

มีคนครอง 
มีคนครอง 
มีคนครอง 
มีคนครอง 

 
มีคนครอง 

 
มีคนครอง 
มีคนครอง 
มีคนครอง 
มีคนครอง 
มีคนครอง 
มีคนครอง 
มีคนครอง 

 
มีคนครอง 
มีคนครอง 

 
 
 

มีคนครอง 
 

วา่งเดมิ 
วา่งเดมิ 
วา่งเดมิ 

 
มีคนครอง 
มีคนครอง 
มีคนครอง 



22 
 
 
 

23 
 

24 
25 

 
26 

 
27 

 
 
 

28 
 

29 
30 
31 
32 
33 

 
34 

 

 
35 

 
 

ผูช้่วยเจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้
ผูช้่วยเจา้พนกังานการคลงั 
 
 
กองช่าง 
พนกังานสว่นต าบล 
ผูอ้ านวยการกองช่าง 
(นกับรหิารงานช่าง ระดบัตน้) 
นายช่างโยธา ปง/ชง 
วศิวกรโยธา  ปก/ชก 
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ 
พนกังานจา้งท ั่วไป 
คนงานท ั่วไป 
 
กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
พนกังานสว่นต าบล 
ผูอ้ านวยการกองการศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 
(นกับรหิารงานการศกึษา ระดบัตน้) 
ครู 
นกัวชิาการศกึษา 
พนกังานจา้ง 
ผูช้่วยนกัวชิาการศกึษา 
ผูดู้แลเด็ก (ทกัษะ) 
พนกังานจา้งท ั่วไป 
ผูดู้แลเด็ก (ท ั่วไป) 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นกัวชิาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 

1 
 

 
 
1 
 
- 
- 
 

1 
 

1 
 
 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
1 
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1 

มีคนครอง 
 
 
 

มีคนครอง 
 

วา่งเดมิ 
วา่งเดมิ 

 
มีคนครอง 

 
มีคนครอง 

 
 
 

วา่งเดมิ 
 

มีคนครอง 
มีคนครอง 

 
มีคนครอง 
วา่งเดมิ 

 

 

มีคนครอง 
 

วา่งเดมิ 

 รวม 34  



 

 

ปญัหาและอปุสรรค การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1.การสรรหาต าแหน่งทีว่า่ง 

1.1 

ไมส่ามารถสรรหาผูม้าด ารงต าแหน่งทีว่า่งในประเภทท ั่วไปและประเภทวชิาการไดเ้น่ืองจาก

ยงัไมม่ีการเปิดการสอบแขง่ขนัเพือ่บรรจบุุคคลเป็นขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่ทีจ่ดั

สอบโดยกรมสง่เสรมิการปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

และการรบัโอนขา้ราชการประเภทอืน่ยงัมีขอ้จ ากดัเรือ่งกระบวนการและระยะเวลาในการด า

เนินการ 

ท าใหไ้มส่ามารถสรรหาบุคลากรเขา้มาท างานไดค้รบทกุต าแหน่งตามทีค่าดการณ์ไว ้

1.2 ไมม่ีต าแหน่งสายงานผูบ้รหิารมาด ารงต าแหน่งทีว่า่ง 

เน่ืองจากมีผูผ้า่นการสรรหาเพือ่บรรจใุนต าแหน่งสายงานผูบ้รหิารทีน่้อยกว่าจ านวนทีอ่ปท.แ

จง้ความประสงค์ใหก้.อบต.ด าเนินการสรรหา 

2.การเขา้รบัการฝึกอบรม 

บุคลากรไมไ่ดจ้ดัท ารายงานผลการฝึกอบรมและจดัสง่เอกสารใหก้บังานการเจา้หน้าทีข่อ้เสน

อแนะ 

1.สง่เสรมิใหม้ีการตรวจสขุภาพประจ าปีของบุคลากรในหน่วยงานเพือ่คดักรองความเสีย่งทา

งดา้นสขุภาพ 

ใหบุ้คลากรมีความพรอ้มทางดา้นรา่งกายและจติใจและเสรมิสรา้งประสทิธภิาพในการท างาน

ทีด่ ี

2.มีการเน้นย า้ใหบุ้คลากรจดัท ารายงานผลการฝึกอบรมและจดัสง่เอกสารใหก้บังานการเจา้ห

น้าทีพ่รอ้มสง่มอบส าเนาเอกสารหรอืหลกัฐานทีไ่ดร้บัจากการฝึกอบรม เชน่ 

ประกาศนียบตัรจาก การอบรม เป็นตน้ 

3.รว่มออกแบบกจิกรรมในหน่วยงานทีส่ง่เสรมิใหบุ้คลากรเกดิความรกั ความสามคัค ี

ความเป็นน ้าหน่ึงใจเดยีวกนัเพือ่ใหบุ้คลากรสามารถท างานรว่มกนัไดอ้ยา่งเป็นมืออาชีพ 

มีประสทิธภิาพเพือ่ใหห้น่วยงานบรรลเุป้าหมายตามทีก่ าหนด 

4.สรา้งบรรยากาศทีด่ใีนหน่วยงาน ท ัง้ดา้นสภาพแวดลอ้มในทีท่ างาน 

มีสถานทีท่ างานทีเ่หมาะสมมีอากาศถา่ยเท แสงสวา่งเพียงพอ 

และความพรอ้มของวสัดอุปุกรณ์ในการท างานครบครนั 

5.สง่เสรมิวฒันธรรมองค์กรใหเ้ป็นองค์กรทีบ่คุลากรมีความสขุในการท างาน 

 



 

 


