
 

 

 

 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง 

อ าเภอประจันตคาม  จงัหวัดปราจีนบุรี 

 



ค าน า 

  ตามมติรัฐมนตรี ในการประขุมเม่ือวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ
ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2566 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด เพื่อเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง ให้บรรลุเป้าหมายเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแบบแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งก าหนดให้ได้ร้อยละ 80 ของหน่วยงานที่
เข้ารับการประเมินจะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ภายในปี พ.ศ. 2566 

  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน เพื่อเป็นการยกระดับการด าเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานในปีต่อไป 

 

 

     องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง 

           15  ธันวาคม 2565 
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กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิงานของหน่วยงานของรัฐ (ITAS) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITAS) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือ โดย
สรุป ดังนี้ 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายใน (IIT) 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการเรียนรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ร้อยละ 40 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 

2.ก าหนดเกณฑก์ารประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITAS ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผล
การประเมิน โดยจ าแนกแกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA AA 

85.00 – 94.99 A A 

75.00 – 84.99 B B 

65.00 – 74.99 C C 

55.00 – 64.99 D D 

50.00 – 54.99 E E 

0 – 49.99 F F 
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ผลการประเมินภาพรวม ITAS ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง อ าเภอประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 

2.การใช้งบประมาณ 99.61 

3.การใช้อ านาจ 100.00 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.84 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.45 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

6.คุณภาพการด าเนินงาน 99.72 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.57 

8.การปรับปรุงการท างาน 99.79 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

9.การเปิดเผยข้อมูล 100.00 

10.การป้องกันการทุจริต 93.75 

คะแนนเฉลี่ย 98.47 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITAS ประต าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง อ าเภอประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี 

------------------------------------------------------------------------------------- 

 1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองแสง ในภาพรวมมีระดับคะแนน 98.47  จัดดอยู่ในระดับ AA 
 2.ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้อ านาจ  ตัวชี้วัดที่ 3 การเปิดเผยข้อมูล  ที่มีระดับคะแนน 100.00 สว่นตัวชี้วัดที่มี
คะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริตที่มีระดับคะแนน 93.75 
ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานชองหน่วยงาน 

 1.ผลการประเมินคามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) โดยเฉลี่ยทั้ง 5 
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 99.38 คะแนนสูงกว่าเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ 85) ควรด าเนินการ ดังนี้ 

 
 1)การปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการ
ให้บริการอย่างชัดเจน สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดตอรับบริการ ณ จุด
ให้บริการได้โดยง่าย สะดวกและเป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้งก าหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและพิจารณาให้คุณ ให้โทษ ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

 2)การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 
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การรบัรูข้องผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายใน 

(IIT)



 3)การใช้อ านาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน (job 
description) และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

 4)การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดท าคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบการ
ก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบการตรวจสอบการยืม-การคืน และการลงโทษอย่างเคร่งครัด 

 5)การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มีจิต
สาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ โดยจัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคดิเห็นและการติดตามตรวจสอบการท างานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก  

 2.ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (External) โดยเฉลี่ยทั้ง 3 ตัวชี้วัด 
คิดเป็นร้อยละ 90.09 คะแนนสูงกว่าเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ 85) ควรด าเนินการ 

 
 

 1)คุณภาพการด าเนินงาน ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและข้ันตอนการให้บริการงานต่างๆ อย่าง
ทั่วถึงและส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มพูนทักษะ รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

 2)ประสิทธิภาพการสื่อสาร จัดท าสื่อประขาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล และการมีปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง 

 3)การปรับปรุงระบบท างาน สร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากร เพ่ือ
ร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และส่งเสริมให้ผู้มารับบริการและ
ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้ค าเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ รวมถึง
มาตรฐานการให้บิการได้โดยสะดวก ที่ส าคัญต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามรถของบุคลากรผู้ดูแล 
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99.72
99.57

99.79

คณุภาพการด าเนินงาน ประสทิธภิาพการสือ่สาร การปรบัปรงุการท างาน

การรบัรูข้องผูม้สี่วนไดเ้สยีภายนอก 

(EIT) 



เว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

 3.ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยเฉลี่ยทั้ง 2 ตัวชี้วดั คิดเป็น
ร้อยละ 100.00 คะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ 85) ซึ่งแสดงว่าการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ดังนี้ 

 
 1)มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบแต่ละงานด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลงานบริการต่างๆ บนเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 2)จัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจและแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 3)การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูลด้าน
การบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าว
ประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้บริหารและประชาชนทั่วไป และการให้บริการผ่านระบบ   
e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือต าแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสิบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ 
ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง 

 4)การป้องกันทุจริต จัดประชุมเตรียมเข้ารับการประเมิน ITAS ก่อนจะศึกษาและวิเคราะห์ผลการ
ประเมินของปีที่ผ่านมา เพ่ือก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดท าแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรการภายในและให้มีการก ากับติดตามการน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ที่ส าคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ 
ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการ
ติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 5)ประเด็นที่จะพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ซึ่งได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 93.7 ซึ่งประเมินจากการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีรายละเอียด ดังนี้ 
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การเปิดเผย

ขอ้มูล,100.00 %

การป้องกนัการ

ทจุรติ, 100.00 %

การรบัรูผ้่านแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูล

สาธารณะ 



ตัวชี้วัด หัวข้อการประเมิน ค่าเฉลี่ย 

ตัวชี้วัดที่ 10    
การป้องกันการ

ทุจริต 

1)เจตจ านงของผู้บริหาร 100.00 

2)การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 100.00 

3)การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 93.00 

4)การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 100.00 

5)การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 100.00 

6)แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100.00 

7)รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

100.00 

8)รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100.00 

9)มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 95.00 

10)การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100.00 

 

 ผลการประเมินข้างต้น ชี้ให้เห็นว่าสิ่งที่ควรพัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ควรให้ความส าคัญ
มากขึ้นในเรื่องการป้องกันการทุจริต ดังนี้ 

 1.การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูลด้าน
การบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าว
ประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้บริหารและประชาชนทั่วไป และการให้บริการผ่านระบบ   
e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือต าแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสิบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ 
ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง 

 2.การป้องกันทุจริต จัดประชุมเตรียมเข้ารับการประเมิน ITAS ก่อนจะศึกษาและวิเคราะห์ผลการ
ประเมินของปีที่ผ่านมา เพ่ือก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดท าแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรการภายในและให้มีการก ากับติดตามการน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ที่ส าคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ 
ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการ
ติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
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ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

การเสริมสร้างการ
รับรู้กับบุคลากร 

การเสริมสร้างการรับรู้ให้
บุคลากรมีความสนใจใน
การใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
และการตรวจพัสดุ 

ส านักปลัดฯ 
กองคลัง 

ตุลาคม 
2564 – 
มีนาคม 
2565 

รายงานผลการ
ด าเนินงานในที่
ประชุมประจ าเดือน
พนักงานส่วนต าบล 

การมอบหมายงาน
การปฏิบัติงานการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามระดับ
คุณภาพของงานโดย
ไม่เลือกปฏิบัต ิ

จัดท ารายละเอียดต าแหน่ง
และเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานอยา่งชัดเจน
และเปดิเผย 

ส านักปลดัฯ ตุลาคม 2564 
– เมษายน 

2565 

แจ้งผลการประเมินใน
การประชุมประจ าเดือน
พนักงานส่วนต าบล 

การจัดท าแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง 

จัดท าคู่มือแนวปฏิบตัิในการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ เพือ่
สร้างระบบการตรวจก ากับ
ดูแลและตดิตามตรวจสอบ
การยืม 

กองคลัง ตุลาคม 2564 
– มีนาคม 
2565 

รายงานผลการ
ด าเนินงานในท่ีประชุม
ประจ าเดือนพนักงาน
ส่วนต าบล 

การให้ความรูเ้กี่ยวกับ
การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประชุมการจัดท ามาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ส านักปลดัฯ ตุลาคม 2564 
– มีนาคม 
2565 

รายงานผลการ
ด าเนินงานในท่ีประชุม
ประจ าเดือนผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง 

การเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการสื่อสาร 

-การเปิดเผยข้อมลูบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

-การประชุมประจ าเดือน 
ผู้บริหาร/หัวหน้าส่วน
ราชการ/พนักงานส่วน
ต าบล/พนักงานจ้าง เพื่อ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ข้อมลู
ข่าวสารตา่งๆ 

ทุกส่วนราชการ ตุลาคม 2564 
– มีนาคม 
2564 

แจ้งการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
สื่อสาร ในการประชุม
ประจ าเดือน พนักงาน
ส่วนต าบล 

การปรับปรุง
พัฒนาการปฏิบัติงาน
การให้บริหารที่เป็นไป
ตามขั้นตอน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

การทบทวนปรับปรุงการลด
ขั้นตอนและระยะเวลาปฏิบัติ
ราชการให้เป็นปัจจุบัน 

ทุกส่วนราชการ ตุลาคม 2564 
– มีนาคม
2565 

ประชุมคณะท างาน
ปรับปรุงขั้นตอนและ
ระยะเวลาปฏิบัติ
ราชการ 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

การเสริมสร้างการมี
ส่วนของผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

-ส่งเสรมิหน่วยงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ตามหลักธรรมาภิบาล 

-มอบนโยบายคณุธรรมและ
ความโปร่งใส  

-รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

ส านักปลดัฯ ตุลาคม 2564 – 
เมษายน 2565 

ผู้บริหารท้องถิ่น
ส่งเสริมหน่วยงาน
ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสตามหลัก
ธรรมาภิบาล มอบ
นโยบายคณุธรรมและ
ความโปร่งใส รายงาน
ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการประชุม
ประชุมผู้บริหาร/
หัวหน้าส่วนราชการ/
พนักงานส่วนต าบล8
พนักงานจ้าง 

การให้ความรูเ้กี่ยวกับ
การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประชุมการจัดท ามาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ส านักปลดัฯ ตุลาคม 2564 – 
มีนาคม 2565 

รายงานผลการ
ด าเนินงานในท่ี
ประชุมประจ าเดือน 
ผู้บริหารและพนักงาน
ส่วนต าบล 

การเปิดเผยข้อมลู การเปิดเผยข้อมลูเน้นการ
เผยแพร่ข้อมลูพื้นฐาน
เกี่ยวกับการปฏบิัติงาน
ประกอบด้วย ข้อมลูด้านการ
บริหารงานท่ัวไป 
งบประมาณ การจดัซื้อจัด
จ้างหรือจัดหาพสัดุและการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้งข่าวประชาสมัพันธ์ 
และมีช่องทางการ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการ
และประชาชนท่ัวไป และ
การให้บริการย่านระบบ e-
service โดยต้องเผยแพร่ใน
หัวข้อหรือต าแหน่งที่สามารถ
เข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้
โดยง่าย ทุกช่วงเวลา ท้ังนี้ 
ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL 
บนเว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงานโดยตรง 

ทุกส่วนราชการ ตุลาคม 2564 – 
มีนาคม 2565 

รายงานผลการ
ด าเนินงานในท่ี
ประชุมประจ าเดือน 
พนักงานส่วนต าบล 

 

 



  


