
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแสง   

ที่ ปจ 72601/                                  วันที ่    4   เมษายน  2566    

เร่ือง รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ  
  พ.ศ. ๒๕๖6 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแสง 

    ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแสง ได้ดำเนินงานตามโครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่ง
ใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 เพื่อประเมินผลระดับคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน การให้ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรม ความโปร่งใสการดำเนินงาน
ให้นำไปสู่การยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย ในหัวข้อการให้บริการ O๔๓ การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน นั้น 

   ในการนี้ เพื่อให้การดำเนินงานตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมา
พร้อมนี้ 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

(นางสาวสุนทรี   เวหาด) 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

   ว่าท่ีร้อยตร ี                                           
                         (นพสิทธ์ิ  กังวานตันติวงค์) 
           ผู้อำนวยการกองช่าง รักษาราชการแทน 
                                  หัวหน้าสำนักปลัด                                        
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแสง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………    

                                                                                                   
(นางสาวสมปอง  แปลงสาร) 

ผู้อำนวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแสง 

 

 ความเห็นนายกองค์การบริหารสว่นตำบลหนองแสง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
           
                               (นางสาวพิกุล  ขยันคิด ) 
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแสง 



 

 
 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลหนองแสง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาดี ปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผลการ
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

๑. การสร้างฐาน 
ความคิดการแยก 
แยะประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

๑.กำหนดแนวทางปฏิบัติใน 
การยืมหรือใช้ทรัพย์สินของ 
ท า ง ร า ช ก า ร โ ด ย ก า ร จั ด
ประชุมชี ้แจงให้บุคลากรใน
องค์กรทราบและให้ปฏ ิบ ัติ
ตามแนวทางที ่กำหนด ตาม
ระเบียบของทางราชการ 
 

๒.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
การแยกแยะผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม เพื่อให้บุคลากรทุก
คนทราบ 
 

สำนักปลัด 
แ ล ะ ก อ ง
คลัง 

ม.ค.66 – 
มี.ค.66 

บุคลากรในองค์กรให้
ความร่วมมือเข้าร่วม
ประชุมชี้แจงทุกคน โดย
วัดความสำเร็จจากการที่
ไม่มีจำนวนสถิติการ 
ร้องเรียนเกีย่วกับเรื่อง
ของผลประโยชน์ทับซ้อน 

หากม ี
บุคลากร 
บรรจุ/โอน/ 
ย้ายเข้ามา 
ในหน่วยงาน 
ควรให้สานัก 
ปลัดฯ แจ้ง 
ให้ทราบถึง 
มาตรการ 
ต่างๆ ดัง 
กล่าวของ 
หน่วยงาน 

๒.การสร้าง
มาตรฐานด้านการ 
เปิดเผยข้อมูลและ 
ความโปร่งใสใน 
การปฏิบัติงาน 

1.จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าดู
หรือขอข้อมูลต่างๆเกี ่ยวกับ
การปฏิบัติงานขององค์กร 
 

๒.จัดประชุมอบรม/ชี้แจง การ
ให้ความรู้แก่บุคลากรและ
ประชาชนในพื้นท่ีเกี่ยว กับ
การเข้าถึง การรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ ที่พึงรับทราบ 
 

๓.จัดทำคู่มือเกี่ยวกับการ 
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
ขององค์กร 
 

สำนักปลัด ม.ค.66 – 
มี.ค.66 

๑.จำนวนสถิติการเข้ารับ
บริการศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาดีทั้ง
ที่ลงทะเบียนในสมุดการ
ขอเข้ารับบริการ 
 

๒.จำนวนสถิติการเข้าชม 
เว็บ
ไชต์www.bufai.go.th 
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองแสง 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผลการ
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

 ๔.จัดทำเว็บไซต์ขององค์กรใน
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ 
ประชาชนควรรับรู้ 
 

5.จ ัดให ้ม ีช ่องทางการรับ
บร ิ การ  E-Service บร ิ การ
ประชาชนออน ไลน ์  เ พ่ื อ
อำนวยความสะดวกในการ
ขอรับบริการด้านต่างๆสำหรับ
ประชาชน 
 

6.จัดทำ facebook อบต.เพ่ือ
ประชาส ั มพ ันธ ์ ตลอดรั บ
เรื ่องราวร้องเร ียนร้องทุกข์
ต่างๆ 

   หากม ี
บุคลากร 
บรรจุ/โอน/ 
ย้ายเข้ามา 
ในหน่วยงาน 
ควรให้สานัก 
ปลัดฯ แจ้ง 
ให้ทราบถึง 
มาตรการ 
ต่างๆ ดัง 
กล่าวของ 
หน่วยงาน 

3.ขับเคลื่อน
มาตรการประกาศ
เจตนารมณ์ 
เรื่อง  “สุจริต 
โปร่งใส องค์การ
บริหารส่วนตำบล
นาดี ใสสะอาด 
2566”และ “งด
รับ งดให้” 
ของขวัญ ของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
 

1.จัดทำประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่อง  “สุจริต โปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี
ใสสะอาด 2566”และ “งด
รับ งดให้” ของขวัญ ของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)โดย
ผู้บริหารสูงสุด พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างทุกคนของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี
เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐ
ทุกคนไม่รับของขวัญและของ  

สำนักปลัด 
 

ม.ค.66 – 
มี.ค.66 

1.รายงานการรับ
ของขวัญของกำนัลตาม
นโยบาย “สุจริต โปร่งใส 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาดี ใสสะอาด 
2566”และ “งดรับ งด
ให้” ของขวัญ ของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
ต่อผู้บังคับบัญชา 
2.เผยแพร่รายงานลงบน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น 
เว็บหลักของหน่วยงาน, 
Line, facebook ฯลฯ  

หากม ี
บุคลากร 
บรรจุ/โอน/ 
ย้ายเข้ามา 
ในหน่วยงาน 
ควรให้สานัก 
ปลัดฯ แจ้ง 
ให้ทราบถึง 
มาตรการ 
ต่างๆ ดัง 
กล่าวของ 
หน่วยงาน 

 
 
 
 


