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ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548  หมวด 6  ขอ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น และแกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561  ขอ 28 และ  ขอ 29  ไดกําหนดใหมีการดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีหนาที่ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งคณะกรรมการ
จะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป     

 

ดังนั้นเพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองแสง  จึงไดดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองแสง  ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  (รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 
2564)  ข้ึนเพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ไดจากการติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ  
คณะกรรมการหวังเปนวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบล  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสดุ   

  
 
 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองแสง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
5 
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สวนที่ 1 บทนํา 

ที่มาและความสําคัญของการติดตามแผนประเมินผล 

1.ที่มาของแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลหนองแสง (พ.ศ. 2566-2570) นั้น ไดมี

การรับฟงปญหา ความตองการของประชาชนโดยการจัดทําประชาคมในพื้นที่  และมีการประชุมหารือกันของ

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองแสง  โดยผานการกลั่นกรองของ

คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองแสง  และกอนการประกาศใช  องคการบรหิารสวนตําบลหนองแสง

ไดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่นเสนอตอที่ประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองแสง และไดมีมติเห็นชอบแผนพัฒนา

ทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลหนองแสง (พ.ศ. 2566-2570) ในคราวสมัยประชุมสภาฯ สมัยวิสามัญ สมัยที่ 1 ครั้งที่ 

2/2562  เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2562 และที่แกไข เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลงถึงปจจุบัน 

2.เหตุผลความจําเปนในการตดิตามและประเมินผล 

ปจจุบันการติดตามและประเมินผลนับวามีความสําคัญและจําเปนตอการบริหารงานเปน  อยางยิ่ง  

เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเปนการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปที่ผานมา  วามีความสอดคลองกับ

แผนงานที่ไดวางเอาไวหรือไม รวมทั้งการมีสวนรวมของภาคประชาชนอยางองคการบริหารสวนตําบลหนองแสง  ในฐานะ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีภาระหนาที่ที่จะตองใหการบรกิารแกประชาชนในชุมชน จึงจําเปนที่จะตองมีการจัดทําแผน

ติดตามและประเมินผล เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินการในดานตางๆ เพ่ือใชเปรียบเทียบการทํางาน

ของปที่ผานมาอีกดวย  

ทั้งนี้  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 

และแกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ไดกําหนดใหองคการปกครองสวนทองถ่ิน  ตองจัดทําแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนา แผนพัฒนาทองถิ่น 5 ป และแผนการดําเนินงาน เพื่อเปนเครื่องมือในการใชงบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ  และ

ทรัพยากรตางๆ  ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปรงใส  เกิดประโยชนสูงสุดแกทองถิ่นและตอบสนอง

ความตองการของประชาชน  ถึงแมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินที่ดีสักเพียงไรก็ตามแตหากไม

สามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นได  ก็ไมสามารถที่จะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  ดังนั้น 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงตองมีเครื่องมือที่สําคัญในการตรวจสอบการดําเนินงานวาเปนไปตามวัตถุประสงคหรือบรรลุ

เปาหมายหรือไม  อยางไร  ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล” จะเปนเครื่องมือในการนําขอมูลตางๆ มา

ปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมหรือแมแตยุติการดําเนินงาน  

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือที่จําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่

ดําเนินการอยูโดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อใหขอมูล

ปอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาที่กําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน 

หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกิน

กวาที่กําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน เกิดปญหาในการ

ควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวาง

หนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการ  ในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแลว จะ

กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดําเนินงานดานตางๆ  เปนการใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการ
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บรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ  การระบุปญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแกปญหาการติดตามดู

ความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตางๆ ใน

โครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการ

วางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งที่ตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาที่ของหนวยงาน

ระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตาม

ในความเปนจริงแลวขึ้นอยูกับความจําเปนและทรัพยากรที่มีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบ

ติดตามไมจําเปนที่จะตองแบกรับภาระตนทุนที่สูงหรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัย

พนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาที่จัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาส หรือในบางโครงการ

อาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจํานวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใชวิธี

ติดตามที่กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งที่จําเปนสําหรับการ

ดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรงุ แกไข การขยายขอบเขต หรือการ

ยุติการดําเนินการซึ่งขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งที่จะบงชี้วาแผนงานที่

กําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการที่ไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร 

นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไวหรือไม อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความ

สอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ 

(feedback) ที่สามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสิน

คุณคาและการตดัสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นเพื่อใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศที่จะชี้ไดวาการพัฒนาทองถิ่นจะไปในทิศทางใดจะดําเนินการตอหรือยุติ

โครงการตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน  เพราะวาการดําเนินการใดๆ  ของ

หนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไวแลวและที่ไดจัดทําเปนงบประมาณ

รายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งข้ึนก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหนวยงาน

ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถิ่น  ประชาชนในทองถ่ินลวนเปนกระบวนการมีสวนรวมเพื่อให

เกิดความโปรงใส เปนกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซึ่งอาจจะเปนผลผลิต 

การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซึ่งประกอบไปดวย แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  การวาง

แผนพัฒนาทองถิ่น 5 ป  

จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลหนองแสง จึงตองการดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองแสง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

3. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดําเนิน 

โครงการ รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นหาปในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปนหัวขอ
ได ดังนี้ 

1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและการดําเนินการ 
ตามโครงการ ซึ่งจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

2. ไดทราบถึงขอด ีขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยทีท่ําใหแผนพัฒนาทองถ่ินหาปและการ 
ดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถิ่นมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงท ีทั้งใน 
ปจจุบันและอนาคต 
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3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลางบประมาณ และ
ทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถิ่น 

4. สามารถเก็บรวมรวมวิเคราะหขอมูลตาง ๆที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความตองการสภาพปญหาตาง ๆที่จะนําไป
จัดทําเปนโครงการเพื่อพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลที่เปนจริง ทําใหไดรับความเชื่อถือและ
การยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 

5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทําโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความสํานึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียดเนื้อหา ขอมูลใหเปน
ปจจุบันเสมอ 

6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถิ่น ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ของ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองแสงสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถ่ินให
สอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาที่ นอกจากนี้ยังสามารถกําหนดมาตรการตาง ๆ สําหรับการปรับปรงุ
แกไขและปองกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได 

7. ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบรหิารสวนตําบลหนองแสง แตละคน แตละสํานัก/กอง/ฝายตาง 
ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายขององคการบริหารสวนตําบล
เกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการกิจกรรม 
งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อไดรบัการบริการประชาชนในเขตตําบลหนองแสง/องคการบรหิารสวนตําบลหนอง
แสง 
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองแสง 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และที่
แกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา กําหนดใหตองมีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งกําหนดไวดังนี้  

ขอ ๒๘ ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
๑. สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน  
๒. ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๓. ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
๔. หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน  
๕. ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทําหนาที่
เลขานุการของคณะกรรมการ  

กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ป และอาจไดรับการคัดเลือกอีกได ซึ่งตามระเบียบขอ 
๒๘ นี ้ทางองคการบริหารสวนตําบลหนองแสง ไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลหนองแสง ประกอบดวย 

1. นายนพดล  อําภาพิรมย   ประธานสภาฯ    ประธานกรรมการ 
  2. นายสมนึก  สิทธปิลื้ม   สมาชิก อบต. หมู 4   กรรมการ 
  3. นายบุญเมือง โพธสิาร   สมาชิก อบต. หมู 3   กรรมการ 
  4. นายสุทธิศักดิ์  นึกธรรม    ประชาคมตําบล    กรรมการ 
  5. นางกาญจนา ชางสลัก   ประชาคมตําบล    กรรมการ 
  6. นางเบญจมาศ  ยิ่งประเสรฐิ  ผูแทนรพ.สต.ตําบลหนองแสง  กรรมการ 
  7. นางสาวชุติมนัต สนิพร   ผูแทนศูนยการเรียนรูชุมชน  กรรมการ 
  8. นายอัมรินทร  เรียนศร ี   ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 
  9. พันตรีประถม  ชาติมนตร ี  ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 
  10. ผูอํานวยการกองคลัง       กรรมการ 
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11. ผูอํานวยการกองชาง                   กรรมการเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน มีอาํนาจหนาที่ดังนี ้
(1) กําหนดแนวทาง  วธิกีารในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดําเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหาร
ทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับ
แตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดย
อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร   
คณะกรรมการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ  4 ป และอาจไดรบัการคดัเลือกอีกก็ได 

ขอ 30 องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได โดยมีขั้นตอนดําเนนิการ ดังนี ้ 

๑) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํารางขอกําหนด ขอบขายและ
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน  

๒) ผูบรหิารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงาน  
๓) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการตดิตามและประเมินผล  
๔) ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดําเนินการ หรือรวมดําเนินการตดิตามและประเมินผลรายงานผล

การดําเนินการ ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล ตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพื่อประเมินผลการรายงาน
ผล เสนอความเห็นตอผูบรหิารทองถิ่น  

๕) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหา
วันนับแตวันที่ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

ขอ ๓๑ เพื่อประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพื่อใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
สอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตามความเหมาะสม 
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สวนท่ี 2  
แนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผล 

 

1.ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเปนการประเมินทั้ง

แผนงาน  นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทธศาสตรและแนวทางที่ถูก

กําหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบตอความตองการของประชาชนหรือผู

ที่มีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การตดิตามและประเมินผลนี้ไมใชการตรวจสอบเพื่อการจับผิด  แตเปนเครื่องมือทดสอบผล

การทํางานเพื่อใหทราบวาผลที่เกิดขึ้นถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร  เปนการติดตามและ

ประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ินวาเปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถิ่นหรือไม  

นโยบายสาธารณะที่กําหนดไวในรปูของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถ่ินไดดําเนินการ

ตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสะภาพพื้นที่ของทองถิ่น

หรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสําเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนา

ทองถิ่นซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปจจัยนําเขาหรือทรพัยากร

ที่ใชโครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การ

ประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบ

นโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะไดรับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทําใหผูบริหาร

ทองถิ่นนําไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ินและการเปลี่ยนแปลงของ

พื้นที่และนโยบายของรฐับาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทําหรือไมกระทําหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่

เห็นวาไมเกิดความคุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกร

ทางสังคม  องคกรเอกชน  หนวยงานราชการที่มีหนาที่กํากับดูแลหนวยงานราชการอ่ืนๆ  และที่สําคัญที่สุดคือผูรับผิดชอบ

โครงการโดยตรง   

2. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

เมื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ิน 

และการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพิ่มเติม  การจายขาดเงิน

สะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใชจายงบประมาณก็ตองมี

การตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดําเนินการไปอยางไรบาง  บรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใดก็คือการใชวิธีการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนําแผนไปจัดทํางบประมาณนี้เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2563 ขอ 22 ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแนวทางในการ
จัดทํางบประมาณรายรับและประมาณการรายจายและใหหัวหนาหนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตางๆ 
ของทุกหนวยงานเพ่ือใชประกอบการคํานวณขอตั้งงบประมาณเสนอตอเจาหนาที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 ขอ 4  องคกร

ปกครองสวนทองถิ่นอาจตั้งงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ  ดังนี ้
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(1)  ตองเปนภารกิจที่อยูในอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และตอง

ไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวยีน 

(2)  ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการที่จะใหเงิน

อุดหนุน 

(3)  องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองใหความสําคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนาทองถิ่นที่

จะตองดําเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนที่จะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 

(4)  องคกรปกครองสวนทองถิ่นเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ใหนําโครงการขอรับเงิน

อุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น และตั้งงบประมาณไวในหมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณ

รายจายประจําปหรืองบประมาณรายจายเพิ่มเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสํารองเงินสะสม หรือเงินกู 

ระเบียบกระทรวงมหาไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และ

แกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ขอ 25 ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนกรอบในการ

จัดทํางบประมาณรายจายประจําป งบประมารรายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น รวมทั้ง

วางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการที่กําหนดไวในแผนพัฒนาทองถิ่น   

กลาวอีกนัยหนึ่งความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบการ

ดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม  ทําใหทราบและ

กําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน 

(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมตางๆ ซึ่ง

อาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพื้นที่และผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรงุแผนงานใหเกิดความสอดคลองกับ

สภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆ 

ไป เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมี

ความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ  ขยายโครงการ งานตางๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุด

แข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองตั้งรับใหมั่นรอโอกาสที่จะดําเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุม

รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่ เปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได  

ดําเนินการปรับปรุงใหดีขึ้น  ตั้งรับใหมั่นเพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพื่อ

ดําเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรบีดําเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพื่อใหเกิด

การพัฒนาทองถ่ิน  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถิ่นอยางเขมแข็งและมีความ

ยั่งยืน  เปนไปตามเปาประสงคที่ตั้งไวไดอยางดียิ่ง     

3. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

1. เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลหนองแสง ซึ่งจะชวยตอบ 
สนองภารกิจตามอํานาจหนาที่ของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การจัดการและการบริหาร 

2. เพื่อใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กําหนดไว สภาพผลการดําเนินงาน 
ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจที่ไดกําหนดไว 

3. เพื่อเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุงแผนงาน แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการการยกเลิก
โครงการที่ไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบลหนองแสง 

4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตาํบลหนองแสง 
5. เพื่อสรางความรับผิดชอบของผูบรหิารทองถิ่น ปลัด/รองปลัดผูบริหารระดับสานัก/กองทุก 
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ระดับขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่จะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนใน ตําบลหนองแสง 
หรือสังคมสวนรวมมากที่สุด 

6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตวัชี้วัดรอยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของสานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
4. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนท่ี 1   

แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย

การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ขอ 28 

กําหนดไว ดังนี้   

ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย  

(1) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     

(2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  

(3) ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  

(4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       

(5) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทํา

หนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกก็ได 

ขั้นตอนท่ี 2    

คณะกรรมการติดตามแลประเมนิผลแผนพฒันาทองถ่ิน  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2548 ขอ 29 (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ขั้นตอนท่ี 3    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน  ดาํเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  ขอ 29 (2) 

ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

 ขั้นตอนท่ี 4    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น และ

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถ่ิน

ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา

ไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป” ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  
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5. ผังขั้นตอนการดําเนินงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

     

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผังข้ันตอนการดําเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ผูบรหิารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และ

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน

รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอย

กวาสามสบิวนัโดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดอืนธนัวาคมของทุกป” 

คณะกรรมการ

ตดิตามและ

ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจาก

การตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาตอ

ผูบริหารทองถิ่น 

ดําเนินการตดิตามและประเมินผล

แผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธกีารในการตดิตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 
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6. กรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตําบลหนองแสง  ไดกําหนด

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลตําบลหนองแสง โดยอาศัย
หนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน  ดังนี้ 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน        

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว2931  ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562  เรื่อง  
ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566–2570) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาวคณะกรรมการจึงไดกําหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

6.1 กรอบเวลา (time & timeframe) ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง (adequacy) 
ความกาวหนา (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธและผลผลิต 
(outcome and output) การประ เมิ นผลกระทบการป ระเมินผลกระบวนการ (process evaluation)                           
มีรายละเอียดดังนี้ 

(1) กรอบเวลา (time & timeframe) 
การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาที่กําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงานหรือไม  และเปนหวงเวลาที่

ดําเนินการเหมาะสมถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดขึ้นหรือไม    
(2) ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตร
ประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) 
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  
วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมั่งหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา  รวมทั้งปญหา  ความตองการของประชาคมและ
ชุมชน  

(3) ความพอเพียง (adequacy)   
การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการที่มีความจําเปนตอประชาชนในชุมชน  สามารถแกไขปญหาที่

เกิดขึ้นไดในชุมชน และสามารถดาํเนินการไดตามอํานาจหนาที่ของทองถิ่นโดยคาํนงึถึงงบประมาณของทองถิ่น   
(4) ความกาวหนา  (Progress)  

พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถิ่น  โดยพิจารณา 
1) ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

เด็กไดรับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ ผูปวยเอดส  ผูดอยโอกาสไดรับการดูแล
อยางทั่วถึงกลุมอาชีพมีความแขงแข็ง  โรคติดตอ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหมลดลง  สภาพความเปนอยูดีข้ึน  มีที่อยูอาศัยที่
มีสภาพมั่นคงแข็งแรง ภายใตสิ่งแวดลอมที่มคีุณภาพ  ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

2) ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 
ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอดการพนัน  

อบายมุข การทะเลาะวิวาท           
3) ดานเศรษฐกจิ  
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มีการสงเสริมและขยายงานดานเกษตรอินทรยี เพ่ิมมากขึ้น ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนและเพียงพอ
ในการดํารงชีวิต  

 
 

4) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทําลาย สภาพแวดลอมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่เปนพิษ ขยะใน

ชุมชนลดลงและถูกกําจัดอยางเหมาะสม ปรมิาณน้ําเลียลดลง การระบายน้ําดีขึ้น     
5) ดานการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดรับการพัฒนาใหไดคุณภาพมาตรฐาน  ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
ภูมิปญญาทองถิ่นทองถิ่นยังคงอยูและไดรับการสงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในทองถิ่นมี
จิตสํานึก เกิดความตระหนัก และเขามามีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม ทั้งที่เปนชีวิต คานิยมที่ดีงาม และความเปนไทย  รวมทั้งไดเรียนรูความสําคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของ
ประวัติศาสตรในทองถิ่น ความเปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึกในการรกัษา
วัฒนธรรมประเพณีของทองถิ่นสืบไป 

6) ดานโครงสรางพื้นฐาน 
มีโครงสรางพื้นฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ําใชในการ

อุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟาสาธารณะครบทุกจุด  มีแหลงน้ําใน
การเกษตรเพียงพอ  

7) ดานการบริหารจัดการองคกร 
มีการบริหารจัดการองคกรตามแบบการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี มีความโปรงใส ตรวจสอบได 

ใหบริการประชาชนไดอยางรวดเร็ว ทั่วถึงและเปนธรรม 
(5) ประสิทธิภาพ (efficiency) 

ติดตามและประเมินโครงการที่ดําเนินการวาสามารถดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงคหรือไม  มีผลกระทบ
เกิดขึ้นหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดําเนินโครงการสามารถแกไขปญหาของชุมชนไดหรือไม  
งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา  วัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ  ถูกใชไปอยางคุมคา  มีการบํารุงรักษาและ
ซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 

(6) ประสิทธิผล (effectiveness)   
ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไขหรือไม  มีผลกระทบ

ตอประชาชนในชุมชนหรือไม   
(7) ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   

ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบล ซึ่งสงผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ 

(8) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานที่เก่ียวของ  โดยพิจารณาถึงผลกระทบตอ

สุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดลอม สิ่งแวดลอม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ วามีผลกระทบเกิดขึ้นอยางไร สาเหตุจาก
อะไร ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตองหรือไม 

6.2 การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน  ในระดับ

หมูบานในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และรวมทั้งตําบล  อําเภอ  ซึ่งมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันกับสภาพแวดลอม
ภายใตสังคมที่เปนทั้งระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน 

 
6.3 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก เปนการ
ตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกที่มีผลกระทบตอทองถ่ิน เชน สภาพเศรษฐกิจ 
เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดลอม วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการบูรณาการ (integration) รวมกันกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะหสภาพภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและ
อุปสรรคที่จะตองดําเนินการและแกไขปญหาที่เกิดข้ึน 

 
6.4 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   

เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถิ่น ปจจัยใดเปนจุดแข็ง
หรือจุดออนที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได  ซึ่งการ
ติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  สามารถทําไดหลายแนวทาง  เชน  การ
วิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะหปจจัยภายในตามสายงาน (scanning 
functional resources)  เปนการวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตามองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อวิเคราะหถึงจุดแข็งและ
จุดออน   

6.5 การติดตามประเมินผลแผนพฒันาขององคการบริหารสวนตําบลหนองแสง  
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566–2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   
6.6 ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น  วาสามารถเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไวหรือไม 
6.7 สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   
8.8 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
6.9 เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปที่ผานมาละปปจจุบัน 
6.10 เสนอแนะความคิดเห็นที่ไดจากการติดตามและประเมินผล 

7. ระเบียบ วิธีการในการตดิตามและประเมินผล 

ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งตองกําหนด
วิธีการติดตามและประเมิน กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองคประกอบที่สําคัญ 2  ประการ ดังนี้ 

7.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามี
องคกระกอบ 4 ประการ ดังนี้ 

(1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล ไดแก คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผูรับผิดชอบแผนพัฒนา 
สมาชิกสภา ประชาชนในทองถ่ิน ผูมีสวนเก่ียวของ และผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ในทองถ่ิน  ผูรับผิดชอบโครงการ   

(2) ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอที่ 3 ขางตน) 
(3) หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

 
(4) เคร่ืองมือ อันไดแก   

เครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งที่ใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใชในการรวบรวมขอมูล
แผนพัฒนาที่ไดกําหนดขึ้น  ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น  ขอมูลดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูลเชิง
คุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนาํมาหาคาและผลของประโยชนที่ไดรบัจากแผนพฒันา  เปนแบบสอบถาม แบบ
วัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  
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แบบตัวบงชี้ประเด็นพิจารณาการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพื่อนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหา
ผลสมัฤทธิ์โดยรปูแบบตางๆ ที่สอดคลองกับบรบิทของทองถิ่น   

(5) กรรมวิธี  อันไดแก  
เปนวิธีการติดตามและประเมินผล โดยดาํเนนิตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ อันไดแกแผนพฒันา  

แผนการดําเนนิการ  เทศบัญญติังบประมาณรายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจายงบประมาณ  เอกสารการดําเนนิ
โครงการ  ทรัพยสินตางๆ มีอยูจริงหรือไม  สภาพของทรัพยสนินั้นเปนอยางไร อันไดแก  ครุภัณฑ  ที่ดินและสิ่งกอสราง  
กลุมผลประโยชนตางๆ เพ่ือตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตามวตัถุประสงคและไดรับผลตามที่ตัง้ไวหรือไม โดยการเก็บ
ขอมูล วิเคราะหขอมูล (data analysis)  

7.2 วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนําขอมูลมาวิเคราะห  
เปรยีบเทียบ  การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูลจากผูรับผิดชอบโครงการ  
นํามาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(2) วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา   
โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถิ่น 5 ป  แผนการดําเนินการ  

ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  เอกสารการเบิกจาย  ภาพถาย  เอกสารการดําเนินโครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ         
ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นที ่

 
8. เคร่ืองมือในการติดตามและประเมินผล  (แบบสําหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปรมิาณและคุณภาพ) 

สิ่งที่จะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ ใชในการดําเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือที่ใชในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  ดังนี้   

8.1 การประเมินผลในเชงิปริมาณ  
(1) แบบตัวบงชี้ในการปฏบิตังิาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลง

วันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน    

(2) แบบอื่นๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น  ดังนี ้
แบบที่  1  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบที่  2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

(3) ขอมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th)  

8.2  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช  คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการประเมิน

ความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
ในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
 

แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบรหิารสวนตําบลในภาพรวม 
แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลตําบล

หนองแสงในแตละยุทธศาสตร 
แบบที่  3/4  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการขององคการบริหารสวนตําบล

หนองแสง (ใหหนวยงานภายนอกดําเนินการ) 
8.3 การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
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กําหนดใหผูรบัผิดชอบโครงการเปนผูรบัผิดชอบดําเนนิการติดตามโครงการโดยผูรบัผิดชอบโครงการอาจ
มอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทํางาน  กําหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินไดตามความ
เหมาะสม และสรปุปญหา-อุปสรรค  ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 
********************************** 

 

สวนท่ี 3 
ผลการติดตามและประเมินแผนพฒันาตามแบบประเด็นการพิจารณาการปฏิบัติงาน 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตําบลหนองแสง ไดกําหนดเครื่องมือ อุปกรณ  สิ่งที่ใชเปนสื่อสําหรับการ
ติดตามและประเมินผล  เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกําหนดข้ึน  ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น  ขอมูล
ดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของ
ประโยชนที่ไดรับจากแผนพัฒนา เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับ
แผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล แบบ
รายงาน เพื่อนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น  โดย
เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตาํบลตําบลหนองแสง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  (รอบเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใชแบบการติดตามและประเมิล
ผลแบบประเด็นพิจารณาการปฏิบัติงาน ตามแบบติดตามในแผนพัฒนาทองถิน่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ดังนี้ 

1. ลักษณะของประเด็นการพิจารณา 
เปนเครื่องมือที่ใชวัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดําเนินงานในดานตางๆ  ซึ่งสามารถแสดงผลการ

วัดหรือประเมินผลการวัดในรูปขอมูลเชิงปริมาณ  เพื่อสะทอนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซึง่สามารถ เปน
เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ/แผนงาน  ซึ่งประเด็นการ
พิจาณาจะเปนการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับปจจัยน้ําเขา (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  และ
ผลกระทบ (impact)  อันจะชวยในการวิเคราะหการดําเนินงานที่เกิดขึ้น  ตลอดจนใชเปนขอมูลในการปรับปรุงการทํางาน
ตอไปเงื่อนไขสําคัญของตัวแบบประเด็นการพิจารณา โดยมีรายละเอียดหลักเกณฑที่ใชในการพิจารณา อันไดแก ขอมูล
พื้นฐานและสิ่งที่เกี่ยวของที่จะนํามาใชในการวัด การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย (key stakeholders)  ในการ
กําหนดประเด็นการพิจารณา เพราะจะเปนการสรางความเขาใจรวมกัน  ตลอดจนการใชประเด็นการพิจารณาเหลานั้นใน
การดําเนินการชวยในการตัดสินใจไดตอไป การใชประเด็นการพิจารณาการปฏิบัติงานจะเริ่มจากการกําหนดเหลักเกณฑ
ในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความสําเร็จตามประเด็นการพิจารณาที่กําหนดไวในบางแผนงานอาจมีการกําหนด
ระบบเตือนภัยลวงหนา  เพื่อใหทราบขอผิดพลาดจากการดําเนินการที่เกิดขึ้นวาเปนไปตามแนวทางที่ไดวางไวหรือไม  
หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in–depth evaluation)  เพื่อใหทราบรายละเอียดของขอมูลที่จําเปน    

2. ความสําคัญของการใชประเด็นการพิจารณาการปฏิบัติงาน 
2.1 ทําใหทราบไดวาสิ่งที่ไดดําเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด สําเร็จหรือไม สําเร็จเพราะเหตุใด

ประชาชนที่มาขอรับบรกิารพอใจหรือไม  
2.2 สามารถคาดการณลวงหนาไดวาอะไรจะเกิดข้ึน ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานั้นจะหา

วิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดข้ึนไดทันตอเหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ได
จะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค  
อยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

2.3 เพ่ือนําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ดีขึ้น 
2.4 เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการจัดสรรเงิน

รางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือกระตุนให 
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ขาราชการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  

 

 

 

 

3. วัตถุประสงคในการกําหนดประเด็นการพิจารณา 
3.1 เพื่อใหทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทําแผนพัฒนา 
3.2 เพื่อใหทราบถึงผลการนาํแผนพัฒนาไปปฏิบัต ิ
3.3 เพื่อใหทราบถึงผลกระทบของการดําเนินโครงการ     

4. ขั้นตอนการดําเนินงานตามประเด็นการพิจารณา  
4.1 กําหนดประเด็นการพิจารณา 
4.2 กําหนดเกณฑการประเมินประเด็นการพิจารณา 
4.3 ดําเนินการประเมินตามประเด็นการพิจารณา 
4.4 สรุปผลการประเมนิประเดน็การพิจารณา 

5. ขั้นตอนการดําเนินงานตามตัวบงชี้จากประเด็นการพิจารณา 

5.1  การกําหนดประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม  300  คะแนน  ดังนี้ 
 (1) ประเมินผลยุทธศาสตรเพือ่ความสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (100 
คะแนน) 
         ประเด็นการพิจารณาที่ 1 : ขอมูลสภาพทั่วไป (20 คะแนน) 

ประเด็นการพิจารณาที่ 2 : การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ( 20 คะแนน) 
ประเด็นการพิจารณาที่ 3 :  ยุทธศาสตร ( 60 คะแนน) 

 (2)  การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (100 คะแนน) 

ประเด็นการพิจารณาที่ 4 : การสรุปสถานการณการพัฒนา (10 คะแนน) 
ประเด็นการพิจารณาที่ 5 : การประเมินผลการนาํแผนพฒันาทองถิ่นไปปฏิบัตใินเชิงปริมาณ (10 คะแนน) 
ประเด็นการพิจารณาที่ 6 : การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏบิตัิในเชงิคุณภาพ 

(10 คะแนน) 
ประเด็นการพิจารณาที่ 7 : แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา (10 คะแนน) 
ประเด็นการพิจารณาที่ 8 : โครงการพัฒนา (60 คะแนน) 

(3)  การนําแผนไปปฏิบัติ (100 คะแนน) 
ประเด็นการพิจารณาที่ 9  :  การดําเนินโครงการ (50 คะแนน) 
ประเด็นการพิจารณาที่ 10 : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ (50 คะแนน) 

 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

(1) ประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิน่ (100 คะแนน) 
ผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองกับแผนพฒันาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1.ขอมูลสภาพทั่วไปและ
ขอมูลพื้นฐานขององคกร

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
(1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/

20 
(3) 

13 
3 
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ปกครองสวนทองถิ่น 
 

ตําบล ลักษณะภูมปิระเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหลงน้ํา ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ ดาน
การเมือง/การปกครอง เชนเขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
 (2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการ

ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับ 
จํานวนประชากร และอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2 

 (3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศกึษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ 

(2) 1 

 (4) ขอมูลเก่ียวกับระบบการบริหารพื้นฐาน เชนการคมนาคม
ขนสงการไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(2) 1 

 (5) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว การบริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจทองถ่ิน (ดาน
การเกษตรและแหลงน้ํา) 

(2) 1 

 (6) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนบัถือ
ศาสนาประเพณีและงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถิ่น 
สินคาพืน้เมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 1 

 (7) ขอมูลเก่ียวกับทรพัยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 1 

 (8) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่นหรือการใชขอมูลจาก จปฐ. 

(2) 1 

 (9) การประชุมประชาคมทองถิน่ รูปแบบ วิธีการ และการ
ดําเนินการประชุมประชาคมทองถิ่น โดยใชกระบวนการรวมคิด 
รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวม
แกปญหา ปรึกษาหารือแลกเปลีย่นเรียนรู เพ่ือแกไขปญหา
สําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

(3) 2 

2. การวิเคราะห
สภาวการณและศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
(1) การวิเคราะหที่ครอบคลุมความเชื่อมโยงสอดคลอง
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยง
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติและTHAILAND 4.0 

20 
(5) 

17 
5 

 (2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใชผลของการบังคบัใช สภาพการณที่เกิดขึ้นตอการ
พัฒนาทองถ่ิน 

(2) 2 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
 (3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศกึษา 

สาธารณะสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพตดิ 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น เปน
ตน 

(2) 2 

 (4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การ
สงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุม
ตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูทั่วไป เปนตน 

(2) 2 

 (5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พืน้ที่สีเขียว ธรราชาติตางๆ ทาง
ภูมิศาสตรกระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐที่มีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(2) 1.5 

 (6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือการประเมินสถานการณ
พัฒนาในปจจุบนัและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถิ่น 
ดวยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจสงผลตอการดําเนนิงาน
ไดแก S-Strength (จุดแข็ง)W-Weakness (จุดออน) O-
Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

(2) 1.5 

 (7) สรปุประเด็นปญหาและความตองการของประชาชนใน
พื้นที่ มีการนาํเสนอปญหา คนสาเหตุของปญหาหรือสมมติฐาน
ขอปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือวิธีการแกปญหา การ
กําหนดวัตถุประสงคเพ่ือแกไขปญหา 

(2) 1 

 (8) สรปุผลการดําเนนิงานตามงบประมาณที่ไดรับ และการ
เบิกจายงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 เชน 
สรุปสถานการณการพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจาย
งบประมาณ และการประเมินประสิทธิผลของแผนพฒันา
ทองถิ่นในเชิงคุณภาพ 

(1) 1 

 (9) ผลทีไ่ดรับจาการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2557-
2560เชน ผลทีไ่ดรบั/ผลทีส่ําคญั ผลกระทบ และสรปุปญหา
และอุปสรรคการดําเนนิงานทีผ่านมาและแนวทางการแกไข 
ปงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 

(1) 1 

3.ยุทธศาสตร 
3.1 ยุทธศาสตรของ
องคการปกครองสวน
ทองถิ่น 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถิ่น 
ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาทีส่อดคลอง
กับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเชื่อมโยง
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ THAILAND 4.0 

60 
(10) 

 

52 
9 
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3.2 ยุทธศาสตรของ
องคการปกครองสวน
ทองถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถิ่น 
และยุทธศาสตรจังหวัด และและเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ 
และ THAILAND 4.0 

(10) 9 

 

 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด สอดคลองกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิแผนการ
บริหารราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และ
นโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาต ิ20 ป 
และTHAILAND 4.0 

(5) 
 

5 
 

3.4 วิสัยทัศน วิสัยทัศน ซึ่งมลัีกษณะแสดงถึงสถานภาพที่องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน 
สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสัมพันธกับโครงการพฒันา
ทองถิ่น 

(5) 
 

4 
 

3.5 กลยุทธ แสดงใหเห็นชองทาง วิธกีาร ภารกิจหรือสิ่งที่ตองทําตามอํานาจ
หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่จะนําไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดาํเนินการ
ใหบรรลุวิสัยทัศนนัน้ 

(5) 
 

4 
 

3.6 เปาประสงคของแต
ละประเดน็กลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและ
สนับสนนุตอกลยุทธที่จะเกิดขึ้น มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดทีช่ัดเจน
ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพฒันาทองถิ่น เพื่อให
บรรลุ 

(5) 4 

3.7 จุดยืนทางยทุธศาสตร
(Positioning) 

วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพ
ของพื้นที่จริง ที่จะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร 

(5) 4 
 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กําหนด
จุดมุงหมายในเรื่องใดเร่ืองหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจาก
เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มี
ความชัดเจน นําไปสูการจัดทาํโครงการการพัฒนาทองถิ่นที่มี
ความชัดเจน นําไปสูการจัดทาํโครงการพัฒนาทองถ่ินใน
แผนพัฒนาทองถิ่นในแผนพัฒนาทองถิ่นสีป่ โดยระบุแผนงาน
และความเชื่อมโยงดังกลาว 

(5) 4 

3.9 ความเชื่อมโยงของ    
ยุทธศาสตรในภาพรวม 
  

ความเชื่อมโยงองครวมที่นาํไปสูการพัฒนาทองถ่ินที่เกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุมจังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

(5) 5 

3.10 ผลผลิต/โครงการ 
  

ผลผลติ/โครงการ เปนผลผลิตทีเ่ปนชุดหรือเปนโครงการที่เปน
ชุด กลุมหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เปนตน เพื่อ

(5) 
 

4 
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นําไปสูการจัดทําโครงการเพื่อพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนา
ทองถิ่นสี่ปอยางถูกตองและครบถวน 

 
 

รวมคะแนน  100 82.00 

 

 

 

 

การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองกับแผนพฒันาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (100 คะแนน) 
2. การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

1. การสรุปสถานการณ
การพัฒนา 
 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทาํยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ใช SWOT Analysis/Demand 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และTrend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยน 
แปลง ที่มผีลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการ
วิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสงัคม, ดานทรัพยา 
กรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

(10) 9 

2. การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชงิปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใชตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชงิ
ปริมาณ เชนการวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือ
ผลผลตินัน่เองวาเปนไปตามที่ตัง้เปาหมายเอาไวหรือไม จํานวน
ที่ดําเนินการจริงเปนไปตามที่กําหนดไวเทาไหร จํานวนทีไ่ม
สามารถดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร สามารถอธิบายไดตาม
หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ินตาม
อํานาจหนาที่ที่ไดกําหนดไว 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดําเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

(10) 9 

3.การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชงิคณุภาพ 

1) การประเมินประสิทธผิลของแผนพัฒนาในเชิงคณุภาพคือ
การนําเอาเทคนิคตางๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานตางๆ ที่ดําเนนิการในพื้นที่นัน้ๆ ตรงตอความ
ตองการของประชาชนหรือไมและเปนไปตามอํานาจหนาที่
หรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครภุณัฑ การ
ดําเนินการตางๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร 
สามารถใชการไดตามวตัถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตามหลัก
ประสิทธผิล (Effectiveness)ผลการปฏิบัติราชการทีบ่รรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏบิัติราชการตามที่
ไดรับงบประมาณมาดาํเนนิการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
สวนราชการหรือหนวยงาน 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดําเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualiy) 

(10) 8 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

4.แผนงานและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งานที่เกิดจากดานตางๆ มีความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติ
ตางๆ จนนาํไปสูการจัดทาํโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช 
(SWOT Analysis/Demand Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และTrend หรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีพืน้ที่
ติดตอกันกัน 
2) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ ที่สอดคลองกับ
กับการแกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียง
ทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้าํ)(Local Sufficiency 
Economy Plan : LSEP) 

(10) 9 

5.โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและดาํเนินการเพื่อให
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่
กําหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

52.50 
5 

5.2 กําหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (Clear Objective) โครงการตองกําหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลอง
กับหลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกับ
วัตถุประสงค มีความเปนไปได ชัดเจน มีลักษณะจําเพาะ
เจาะจง 

(5) 4 

5.3 เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนาํไปสูการการตัง้
งบประมาณไดถูกตอง 
  
  

สภาพที่อยากไดเกิดขึ้นในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปใหถึง
เปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาไหร 
กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลติอยางไร กลุมเปาหมาย พื้นที่
ดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนนิงาน อธิบายใหชัดเจนวา
โครงการนี้จะทาํทีไ่หน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเม่ือไหร 
ใครคอืกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลาย
กลุม ใหบอกชัดเจนลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลัก ใครคือ
กลุมเปาหมายรอง 

(5) 5 

5.4 โครงการมีความสอด 
คลองกับแผนยุทธศาสตร 

โครงการสอดคลองกับ (1) ความมั่นคง (2) การสราง
ความสามารถในการแขงขัน (3) การพัฒนาและเสรมิสราง

(5) 4.5 
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20 ป 
 

ศักยภาพคน (4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียม
กันทางสังคม (5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 
ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดลุและพัฒนา 
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อใหเกิดความมั่นคง  
มั่งคั่ง ยั่งยืน 
 

 
 
  

  

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

5.5 เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคลองกับแผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาต ิ
  
  
  
  
  
  
  

โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาต ิฉบับที่ 12 (1) โดยยดึหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศนภายใต
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4)ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย 
2579 (5) ยึดหลักการนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยาง
จริงจังใน 5 ปที่ตอยอดไปสูผลสมัฤทธิ์ที่เปนเปาหมายระยะยาว 
ภายแนวทางการพัฒนา 1) ยกระดับศักยภาพการแขงขันและ
การหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 2) การพัฒนา
ศักยภาพตามชวงวัยและการปฏรูิประบบเพ่ือสรางสังคมสงูวัย
อยางมีคุณภาพ 3) การลดความเหลื่อมล้ําทางสงัคม 4) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 5) การสราง
ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 6) การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 4.5 

5.6 โครงการมีความสอด 
คลองกับ THAILAND 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสราง
เศรษฐกิจไปสู Value-Base Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมทํานอย ไดมาก เชน (1) เปลี่ยนจาก
การผลิตสนิคา โภคภัณฑไปสูสนิคาเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยน
จากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการ
ขับเคลื่อนดวยเทคโนโลย ีความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (3) 
เปลี่ยน จากการเนนภาคการผลติสินคา ไปสูการเนนภาคบริการ
มากขึ้นรวมถึงโครงการที่เติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิด
สรางสรรค นวัตกรรมวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีและการวิจัยและ
พัฒนา 

(5) 4.5 

5.7 โครงการสอดคลอง
กับยุทธศาสตรจังหวัด 

โครงการพัฒนาทองถิ่นมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจงัหวัดที่ไดกําหนดข้ึน เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
ทองถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม
สามารถแยกสวนใดสวนหนึ่งออกจากกันไดนอกจากนี้โครงการ
พัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการเชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกัน
กับยุทธศาสตรจังหวัดที่ไดกาํหนดข้ึนที่เปนปจจุบัน 

(5) 4 

5.8 โครงการแกไขปญหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสรางใหประเทศชาต ิ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต

เปนโครงการที่ดาํเนินการภายใตพื้นฐานความพอเพียงที่
ประชาชนดําเนนิการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอ
ยอดและขยายได เปนโครงการที่ประชาชนตองการ 
เพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะใหทองถ่ินมีความ 

(5) 3.5 
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หลักประชารัฐ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนทองถิ่นที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนา 
ตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน
(ดานการเกษตรและแหลงน้าํ) (LSEP) 
 

 

 

 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
5.9 งบประมาณ มีความ

สอดคลองกับเปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 ประการใน

การจัดทําโครงการไดแก (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี

ประสิทธภิาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) 

ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปรงใส (Transparency) 

(5) 4.5 

5.10 มีการประมาณการ

ราคาถูกตองตามหลักวิธี

งบประมาณ 

  

  

การประมาณการราคาเพ่ือการพฒันาตองใหสอดคลองกับโครงการ

ถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักการราคากลาง ราคากลาง

ทองถ่ินมีความโปรงใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบไดในเชิง

ประจักษมีความคลาดเคลื่อนไมมากกวาหรือไมตํ่ากวารอยละหาของ

การนําไปตั้งงบประมาณรายจายในขอบัญญัต/ิเทศบัญญัต ิเงนิสะสม

หรือรายจายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอื่นๆ 

(5) 4 

5.11 มีการกําหนดตัวช้ีวัด

(KPI) และสอดคลองกับ

วัตถุประสงคกับ

วัตถุประสงคและผลทีไ่ดรับ 

มีการกําหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Perfermance Indicator : KPI) ที่

สามารถวัดได (Measurable) ใชบอกประสิทธผิล (Effectiveness) ใชบอก

ประสิทธภิาพ (Efficiency) ได เชน การกําหนดความพึงพอใจ การ

กําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงคที่เกดิที่สิ่ง

ที่ไดรับ(การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) 

(5) 4.5 

5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ

สอดคลองกับวัตถุประสงค 

ผลที่ไดรับเปนสิ่งที่เกิดข้ึนไดจริงจาการดําเนินการตามโครงการ

พัฒนาซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว การไดผลหรือผลที่

เกิดขึ้นจะตองเทากับวตัถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซึ่งการ

เขียนวตัถุประสงคควรคํานึงถึง (1) มีความเปนไปไดและมีความ

เฉพาะเจาะจงในการดําเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล

ระดับของความสําเร็จได (3) ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงานอยาง

ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากทีส่ดุและสามารถปฏิบัติได (4) เปน

เหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (5) สงผลตอการบงบอก

เวลาได 

(5) 4.5 

รวม 100 87.5 

 

(3) การนําแผนไปปฏิบัต ิ(100 คะแนน) 
ประเด็นการพิจารณาที่ 9 : การดําเนินโครงการ (50 คะแนน) 
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เกณฑการประเมิน  :  การดําเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  50  คะแนน 
ดําเนินการไดมากกวารอยละ 50   ได  50  คะแนน     
ดําเนินการไดมากกวารอยละ 40   ได  40  คะแนน 
ดําเนินการไดรอยละ 30 ขึ้นไป     ได  30  คะแนน     
ดําเนินการไดต่ํากวารอยละ 30   ไมไดคะแนน 
 
 
 
 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)และแกไขเพิ่มเติม 
แผนพัฒนาทองถ่ินเปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ  โดยมีหลักการที่วา

ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทาง  และภายใตแนวทางการพัฒนาจะมี
โครงการ/กิจกรรมไดมากกวาหนึ่งโครงการ/กิจกรรม  ที่จะตองนํามาดําเนินการเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายที่ตองการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนาซึ่งจะมีผลตอวัตถุประสงค เปาหมาย  จุดมุงหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน 
และวิสัยทัศนในที่สุด 

นอกจากนั้นแผนพัฒนาทองถ่ินเปนแผนทีม่ีความใกลชดิกับงบประมาณรายจายประจําป คือองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ใชการวางแผนพัฒนาเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปโดยการนําโครงการ/กิจกรรม  
จากแผนพัฒนาทองถ่ินในปที่จะจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  ไปจัดทํางบประมาณเพื่อใหกระบวนการจัดทํา
งบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบ และผานกระบวนการการมีสวนรวมของประชาชน 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2564) และที่แกไข เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลงถึงปจจุบัน 

การวางแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
องคการบริหารสวนตําบลหนองแสง ไดจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) และแกไข 

เพิ่มเติม ตามกระบวนการที่บัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวที
ประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟงปญหา และความตองการที่แทจริงของประชาชนในพื้นที่กอนนามาจัดทํา
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอไป 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแสง ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) และแกไขเพิ่มเติม
ถึงโดยไดกําหนดโครงการที่จะดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นในป พ.ศ. 2563 จํานวน 240 โครงการ งบประมาณ 
65,233,615 บาท ซึ่งสามารถแยกตามยุทธศาสตรไดดังนี้ (แยก พ.ศ.2562-2565) ดังนี้ 

การวางแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
ไดกําหนดโครงการที่จะดําเนินการตามแผนพฒันาทองถิ่นหาป (พ.ศ.2561-2565) 

ยุทธศาสตร/แผนงาน 

  ๒๕๖3  2564  2565 

จํานวน 
โครงการ 

 งบประมาณ  
จํานวน 
โครงการ 

 งบประมาณ  
จํานวน 
โครงการ 

 งบประมาณ  

1. ยุทธศาสตรดานเมืองนาอยู   240 65,233,615 170 42,095,615 110 17,479,615 

๑.  แผนงานบริหารงานทั่วไป   17 4,204,000 14 3,745,00 10 2,535,000 

๒.  แผนงานการรักษาความสงบภายใน   7 1,206,000 6 1,106,000 5 1,106,000 

๓.  แผนงานการศึกษา 
17 2,268,677 16 2,088,677 16 2,088,677 

๔.  แผนงานสาธารณสุข   12 825,300 12 825,300 12 825,300 

5.  แผนงานเคหะและชมุชน   87 24,274,000 53 16,860,000 8 490,000 
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6.  แผนงานสรางความเขมแขง็ของ
ชุมชน 

40 2,057,523 40 2,057,523 40 2,057,523 

7.  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

7 470,000 7 470,000 7 470,000 

8.  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา       

     - ประเภทถนน คสล., แอสฟลทติก 42 22,521,000 11 7,950,000 1 500,000 

9. แผนงานงบกลาง 11 7,407,115 11 6,997,115 11 7,407,115 

2.ยุทธศาสตรดานภมูิปญญาทองถิ่น 5 265,000        5         265,000        5            265,000 

10. แผนงานการเกษตร 5 265,000 5 265,000 5 265,000 

3. ยุทธศาสตรดานชีวิตพอเพียง 0 0 0 0 0 0 

  -ไมมีโครงการ/กิจกรรม - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 245 65,498,615 175 42,364,615 115 17,744,615 

 
 
รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น จาํแนกตามยุทธศาสตร ประจาํปงบประมาณ 2564  

รายงานสรุปผลการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เฉพาะ ป 2564 องคการบริหารสวน
ตําบลหนองแสง  อําเภอประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี  มีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามขอบัญญัติ
งบประมาณ  โครงการทั้งหมด 155 โครงการ จํานวนเงิน 24,806,328 บาท มีการเบิกจายงบประมาณ จํานวน 68 
โครงการ จํานวนเงิน 7,713,641.68 บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ ตามตารางดานลาง 

ยุทธศาสตร โครงการ 
ตามแผนพัฒนาฯ 

โครงการ 
ตามขอบัญญัตฯิ 

โครงการไดดําเนินการ
(เบิกจายแลว)) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน 
โครงการ/
รายการ 

งบประมาณ จํานวน 
โครงการ/
รายการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตรดานเมืองนาอยู   165 41,992,835 152 27,711,328 68 13,948,175 

ยุทธศาสตรดานภูมิปญญา
ทองถิ่น 

7 291,780 3 95,000 0 0 

ยุทธศาสตรดานชีวิตพอเพียง 3 80,000 0 0 0 0 

รวม 175 42,364,615 155 24,806,328 68 7,713,641.68 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน ตามแผนพัฒนาทองถิ่นหาป (พ.ศ. 2561-2565) (เฉพาะปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564) จากขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององคการบรหิารสวนตําบลหนองแสง  
อําเภอบานประจันตคาม  จังหวัดปราจีนบุรี  (ตามเอกสารทายภาคผนวก) 
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สรุปผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

 คําชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตาม
ยุทธศาสตรที่กําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2565)  ประเมินปหนึ่งครั้งภายในเดือนตุลาคมของปงบประมาณ
นั้นๆ   

 
สวนท่ี  1    ขอมลูทั่วไป 

 1.1  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตาํบลหนองแสง 
 1.2  รายงานผลการดาํเนินงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
                (รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2563)                   

 
สวนท่ี  2   สรุปรายงานผลการดาํเนินการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
สรุปรายงานผลการดาํเนินการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ลําดับ
ที ่

รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการท่ีสามารถดาํเนินการได (68 โครงการ) 
คิดเปนรอยละ
ของแผนพัฒนา

ทองถิ่นหาป 

คิดเปนรอยละ
ของแผนการ
ดําเนินงาน 

คิดเปนรอยละ
ของขอบัญญตั+ิ 

เงินสะสม 
1 บรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น

สี่ป  
175 42,364,615 

38.85 43.87 43.87 

2 ตั้งในขอบัญญัติ
งบประมาณ 

155 24,806,328 

3 จากเงินสะสม - - 
4 จัดทําแผนการดําเนินงาน 

- ขอบัญญัติ = 155 +  
- เงนิสะสม  =    0 

155 24,806,328 
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4 สามารถดําเนินการได 
- ขอบัญญัติ = 68 + 
- เงนิสะสม =     0 

68 7,713,641.68 

 
 

 (1) แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรการพัฒนา (แบบ 3/1) โดย
สรุปไดดังนี้   

โครงการที่บรรจุในแผน (นบัเฉพาะป 2564) จาํนวน 175 โครงการ นําเขาขอบัญญัติงบประมาณ รายจาย

ประจําป 2564 จํานวน 155 โครงการ คิดเปนรอยละ 38.85  และองคการบริหารสวนตาํบลหนองแสง สามารถนาํ

โครงการไปดาํเนินการได จาํนวน 68 โครงการ คิดเปนรอยละ  43.87 ของโครงการที่บรรจุในแผนพฒันาทองถิ่น               

(นับเฉพาะป 2564) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ประเด็นการพิจารณาที่ 9  :  การดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม  50    
คะแนนที่ได  40   . 

การดําเนินการ จํานวนโครงการ รอยละ คะแนน 

การดําเนินงานจริง(สามารถดําเนินการไดจริง) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (ระหวางวันที่ 1 
ตุลาคม 2562 ถึง 31 มีนาคม 2564) 

68 38.85 30 

หมายเหตุ  :  คํานวณรอยละจากแผนพัฒนาทองถ่ิน  (เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. 2563)  
 

 
ประเด็นการพิจารณาที่ 10  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ (50 คะแนน) 
เกณฑการประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น คะแนนเต็ม  5  คะแนน 

  ไมมีผลกระทบ      ได  50  คะแนน 
  มีผลกระทบ  1  โครงการ   ได  40 คะแนน 
  มีผลกระทบ 2 – 3  โครงการ   ได  30คะแนน 
  มีผลกระทบมากกวา 3  โครงการ  ไมไดคะแนน 
 

ผลการติดตามประเมิน 
ประเด็นการพิจารณาที่ 10  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม  50    
คะแนนที่ได  50   . 

โครงการที่ดําเนินการ 
จํานวน
โครงการ 

ผลกระทบ คะแนน 

โครงการที่ดําเนนิการ 
( 1 ตุลาคม 2563 ถึง 31  มีนาคม 2564)   

- ไมมีผลกระทบ 50 
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4.4  สรุปผลการประเมินตามประเด็นการพัฒนา 

ลําดับที ่ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
1 ความสอดคลองของยุทธศาสตรกับแผนพฒันาทองถ่ิน ขององคกร

ปกครองทองถิ่น 
100 79.00 

2 การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองกับ
แผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

100 84.50 

3 การนําแผนไปปฏบิัต ิ 100 80 
รวมคะแนน 300 243.50 

 
 
 
ขอคิดเห็น   

จากสรปุผลการประเมินตามประเด็นการพิจารณาผลปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได  263.50  คะแนน   
เนื่องจากมีการดําเนินโครงการ ตามแผนพัฒนาทองถิ่นได จํานวน 68 โครงการจากโครงการทั้งหมด 155 โครงการ คิด
เปนอัตราสวน รอยละ 43.87 จากจํานวนโครงการทั้งหมดซึ่งปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) โดยนับ
เฉพาะป พ.ศ. 2564 ซึ่งมีบางโครงการกิจกรรมเปนโครงการที่ไมใชงบประมาณ และมีโครงการที่ไมไดดําเนินการจํานวน 
87 โครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนแกประชาชน แตอยางไรก็ตาม การ
ดําเนินโครงการจากแผนยังอยูในระดับที่ไมสูงนัก ทั้งนี้ ก็มีสาเหตุจากงบประมาณที่มีจํากัดและสภาพแวดลอมทาง
ธรรมชาติและบุคลากรที่มีไมเพียงพอกับปรมิาณงาน จึงเปนอุปสรรคในการดําเนินโครงการ  

ขอเสนอแนะ   
เพื่อใหการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบลหนองแสง บรรลุเปาหมายที่กําหนดเอาไวใน

แผนพัฒนาทองถ่ิน  จึงเห็นควรใหผูบริหารพิจารณาวางแผนการดําเนินโครงการ ในปงบประมาณ 2564 ใหเครงครัด
เปนไปตามแผนดําเนินงาน เนนคุณภาพ ประสิทธิภาพ และผลลัพธโครงการที่ดําเนินการ สามารถดําเนินการใหบรรลุ
วัตถุประสงคที่กําหนดไวในแผนพัฒนาไดบรรลุเปาหมาย ซึ่งจะทําใหสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนได
อยางครบถวน จึงตองควรใหมีการวางแผนการพัฒนาใหครอบคลุมและครบถวน โดยอาจจะมีการกระจายงบประมาณให
ทั่วถึง หรือ พิจารณาตามความจําเปนและเรงดวน ทั้งนี้ตองอยูภายใตความตองการและประโยชนสวนรวมของพี่นอง
ประชาชนตําบลนาพรใุนเรื่องนั้นๆดวย 
 

แบบตัวบงชี้การปฏบิตังิานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564) 

 
ชื่อโครงการ : ...................................................................................................................... 
ผูรับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล ............................................   .ตําแหนง .......................................... 
สังกัด : สํานัก/กอง ................................................................................................................................ 
คําอธิบาย  :  ใหใสเคร่ืองหมาย  ในชองที่เลือก 
ลําดับที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบงชี)้ ใช ไมใช 

1 เปนโครงการที่ประชาคมทองถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน 
หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) ที่
เกินศักยภาพของชุมชน  
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2 เปนโครงการที่อยูในแผนพัฒนา   
3 สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล   
4 ไดดําเนินโครงการ   
5 ดําเนินโครงการตามหวงเวลาที่กําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงาน   
6 งบประมาณเพียงพอในการดําเนินโครงการ    
7 กลุมเปาหมายรอยละ  50  ขึ้นไดรับประโยชน   
8 การเบิกจายงบประมาณไดรอยละ 50 ขึ้นไป   
9 มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดข้ึนในการดําเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ................................................................. 
................................................................................................... 

  

10 ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการรอยละ 50 ขึ้นไป   
 

************************** 
 

6. การประเมินผลเชิงปริมาณใน แบบอื่นๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น  ประกอบดวย 3 แบบ 

6.1 แบบที่  1  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6.2 แบบที่  2  แบบติดตามผลการดําเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6.3 แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

 

6.1 แบบ ที่ 1 การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

รายงานการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ. 2561 – 2565) 
 

คําชี้แจง  :  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหาปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยจะทําการประเมิน
และรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นแลว 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น ......องคการบริหารสวนตําบลหนองแสง..................................................................... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินการ 
ไมมีการ

ดําเนินการ 
1.  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพฒันาทองถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพฒันาทองถ่ิน   
1.3  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินรวมกับประชาคมทองถ่ิน และรวมจัดทํารางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

  

2.  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
2.1  มีการรวมรวมขอมลูและปญหาสําคญัขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมาจัดทํา
ฐานขอมูล 

  

2.2  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมในการจัดทําแผน   
2.3  มีการวิเคราะหศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมิน   
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สถานภาพการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2.4  มีการกําหนดวสัิยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่
สอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน 

  

2.5  มีการกําหนดวสัิยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่
สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 

  

2.6  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพือ่การพัฒนาที่ยั่งยืน   
2.7  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
2.8  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
2.9  มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา   

2.10 มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
2.11 มีการจัดทําบญัชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

2.12 มีการกําหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

 
 
 
แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดาํเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คําชี้แจง   :   แบบที่  ๒  เปนแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินภายใตแผนพัฒนาสามป โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล
การดําเนินงานทุก ๆ  ๓  เดือน เริ่มตั้งแตสิ้นสุดการดําเนินงานในเดือนตุลาคม - ธันวาคม  หรือไตรมาสที่ ๑ 

สวนที่ ๑  ขอมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๒. รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสที ่

 ไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม - ธันวาคม)             ไตรมาสที่ ๒ (มกราคม - มีนาคม) 
 ไตรมาสที่ ๓ (เมษายน - มิถุนายน)          ไตรมาสที่ ๔ (กรกฎาคม - กันยายน) 

สวนที่ ๒  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา 
๓. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันา ป พ.ศ. 2563-2565 

 
 ยุทธศาสตร
  

ปที่  2563 ปที่ ๒564 ปที่ 2565 รวม 
จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

๑. การพัฒนาดานเมืองนาอยู 
6 ดาน 

240 65,233,615 170 42,095,615 110 17,479,615 520 124,808,845 

๒. การพัฒนาดานภูมิปญญา
ทองถิ่น 

5 265,000 5 265,000 5 265,000 15 795,000 

๓. การพัฒนาดานวิถีชวีติ
พอเพียง    

0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 245 65,498,615 175 42,364,615 115 17,744,615 535 125,603845 

4. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาฯ ตามขอบัญญัติ ป พ.ศ.  2564 
 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ          
ที่เสร็จ 

จํานวน
โครงการ          

ที่อยูในระหวาง
ดําเนนิการ 

จํานวนโครงการ            
ที่ยังไมไดดําเนินการ 

จํานวน
โครงการ           

ที่มีการยกเลกิ 

จํานวนโครงการ         
ที่มีการเพิ่มเติม 
(โอนตั้งจาย
รายการใหม) 
และยังไมได
ดําเนนิการ 

จํานวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

๑. การพัฒนาดานเมืองนาอยู   6 
ดาน 

68 43.87 - - 87 56.13 - - - - 152 98.06 
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๒. การพัฒนาดานภูมิปญญา
ทองถิ่น 

- - - - 3 2.10 - - - - 3 2.10 

๓. การพัฒนาดานวิถีชวีติพอเพียง   - - - - - - - - - - - - 

รวม 68 43.87 - - 90 58.23 - - - - 155 100 

5. ตารางเปรียบเทียบการเบิกจายงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2564 งบปกติ(ขอบัญญัติ) และเงินสะสม 

ยุทธศาสตร 
งบปกต ิ เงินสะสม รวม 

จํานวน
เงิน 

รอยละ จํานวน
เงิน 

รอยละ จํานวน
เงิน 

รอยละ 

๑. การพัฒนาดานเมืองนาอยู 6 ดาน 152 98.06 - - - - 
๒. การพัฒนาดานภูมิปญญาทองถ่ิน 3 2.10 - - - - 
๓. การพัฒนาดานวิถีชีวิตพอเพียง    - - - - - - 

รวม 155 100 - -   
 
 
 
สวนที่ ๓  ผลการดําเนินงานตามโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

๗. โครงการที่ไดรบัเงินอุดหนนุเฉพาะกิจประจําป พ.ศ. 2564 

 
โครงการ 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ดําเนินการ 
เสร็จแลว 

อยูใน
ระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

งบประมาณ                
ที่ไดรับ 

งบประมาณที่
เบิกจายไป 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยี
สารสนเทศ DLTV 
 ชุดอุปกรณสําหรับหองเรียนโครงการพฒันาคุณภาพ
การศกึษาดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV ศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก วัดประดิษฐาราม องคการบริหารสวน
ตําบลหนองแสง อําเภอประจันตคาม จงัหวัด
ปราจีนบุร ี

ดําเนินการ
เรียบรอย 

- - 30,700 28,000 

สวนที่ ๔  ปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
- ไมม ี

 
แบบ 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร  (ตามเอกสารแนบทาย ภาคผนวก) 
 
คําชี้แจง  :  แบบที่ ๓/๑ เปนแบบประเมินตนเอง โดยมวีตัถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดาํเนินงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ตามยุทธศาสตรที่กาํหนดไวและมีกําหนดระยะเวลาในการ รายงานปละ ๑ ครั้งหลังจากสิ้นสุด
ปงบประมาณ 

สวนที่ ๑   ขอมูลทั่วไป 
    ๑. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตาํบลหนองแสง 
    ๒. วัน/เดือน/ป  ที่รายงาน ………………………………………....... 

สวนที่ ๒  ยุทธศาสตรและโครงการในป  พ.ศ.     ............................................... 
              ๑. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการทีป่รากฏอยูในแผนและจาํนวนโครงการที่ไดปฏิบัติ 
 

 จํานวนโครงการ 
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ยุทธศาสตร จํานวนโครงการที่ 
ปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ 
ที่ไดปฏบิตั ิ

๑. การพัฒนาดานเมืองนาอยู 6 ดาน   
๒. การพัฒนาดานภมิูปญญาทองถ่ิน   

๓. การพัฒนาดานวิถีชีวิตพอเพียง      

สวนที่ ๓  ผลการดําเนินงาน 
  ๔. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    
๒) มีการประชาสัมพนัธใหประชาชนรบัรูขอมูลของโครงการ/กจิกรรม    
๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
๔) มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชน
ทราบ 

   

๕) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
๖) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด    
๗) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ

ประชาชนใน 
    ทองถิ่น 

   

๘) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
ภาพรวม    

การดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 
               ยุทธศาสตรที่ ๑ ................................... 

1) ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  
๒) มีการประชาสัมพนัธใหประชาชนรบัรูขอมูลของโครงการ/กจิกรรม  
๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔) มีการรายงานผลการดําเนนิงานโครงการ/กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ  
๕) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม  
๖) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด  
๗) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  
๘) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  

ภาพรวม  
 
 ๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วดัที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หนวย 

ผลการดําเนินงาน 
กอน

ดําเนินการ
(จํานวน) 

หลัง
ดําเนินการ
(จํานวน) 

 
เพิ่ม/ลด 
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บทท่ี  4 
สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอเสนอแนะ 
 (ระหวางเดือน 1 ตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง 31  มีนาคม พ.ศ. 2564) 

1. ผลการประเมินแผนยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถิ่น ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สรุปไดดงันี ้
(1) ประเมินผลยุทธศาสตรเพือ่ความสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  (คะแนนเต็ม 
100 คะแนน ได 79.00 คะแนน) 
          ประเด็นการพิจารณาที่ 1  :  ขอมูลสภาพทั่วไป  คะแนนเต็ม 20 คะแนน ได 12.50 คะแนน 

ประเด็นการพิจารณาที่ 2  :  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ คะแนนเต็ม 20 คะแนนได 16 คะแนน  
ประเด็นการพิจารณาที่ 3 :   ยุทธศาสตร คะแนนเต็ม 60 คะแนน ได 50.50 คะแนน  

(2) การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน ได 84.50 คะแนน) 

ประเด็นการพิจารณาที่ 4 : การสรุปสถานการณการพัฒนา คะแนนเต็ม 10 คะแนน ได 9 คะแนน  
ประเด็นการพิจารณาที่ 5 : การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏบิัติในเชงิปริมาณ คะแนนเต็ม 10 

คะแนน ได 9 คะแนน 
ประเด็นการพิจารณาที่ 6 : การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏบิัติในเชงิคุณภาพคะแนนเต็ม 10 

คะแนน ได 7 คะแนน  
ประเด็นการพิจารณาที่ 7 : แผนงานและยทุธศาสตรการพัฒนา คะแนนเต็ม 10 คะแนน ได 9 คะแนน  
ประเด็นการพิจารณาที่ 8 : โครงการพัฒนา คะแนนเต็ม 60 คะแนน ได 50.50 คะแนน  

(3)  การนําแผนไปปฏบิตั ิ(คะแนนเต็ม 100 คะแนน ได 80 คะแนน) 
ประเด็นการพิจารณาที่ 9  :  การดําเนินโครงการ คะแนนเต็ม 50 คะแนน ได 30 คะแนน 
ประเด็นการพิจารณาที่ 10: ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ  คะแนนเต็ม 50 คะแนน ได 

50 คะแนน 

2.  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปไดดังนี้  
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      (1) แบบประเมินคุณภาพแผน : แนวทางการพิจาณาติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร เพื่อความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถิ่น ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแสง ได 80.00 คะแนน  
 (2) แบบประเมินคุณภาพแผน : แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลอง 
แผนพัฒนาทองถิ่น ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแสง ได 84.50 คะแนน 
 
3. ผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(1) แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรการพัฒนา โดยสรุปไดดังนี้   
โครงการที่บรรจุในแผน (นบัเฉพาะป 2564) จาํนวน 175 โครงการ นําเขาขอบัญญัติงบประมาณ รายจาย

ประจําป 2564 จํานวน 155 โครงการ คิดเปนรอยละ 37.15  และองคการบริหารสวนตาํบลหนองแสง สามารถนาํ
โครงการไปดาํเนินการได จาํนวน 68 โครงการ คิดเปนรอยละ  43.87 ของโครงการที่บรรจุในแผนพฒันาทองถิ่น               
(นับเฉพาะป 2564) 

 

 

 

 

 

ขอคิดเห็น   
จากสรปุผลการประเมินตามประเด็นการพิจารณาผลปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได  263.50  คะแนน   

เนื่องจากมีการดําเนินโครงการ ตามแผนพัฒนาทองถ่ินได จํานวน 68 โครงการ จากโครงการทั้งหมด 175 โครงการ คิด
เปนอัตราสวน รอยละ 37.15 จากจํานวนโครงการทั้งหมดซึ่งปรากฏในแผนพฒันาทองถิ่นหาป (พ.ศ.2561-2565) โดย
นับเฉพาะป พ.ศ. 2564 ซึ่งมีบางโครงการกิจกรรมเปนโครงการที่ไมใชงบประมาณ และมีโครงการที่ไมไดดําเนินการ
จํานวน 87 โครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนแกประชาชน แตอยางไรก็ตาม 
การดําเนินโครงการจากแผนยังอยูในระดับที่ไมสูงนัก ทั้งนี้ ก็มีสาเหตุจากงบประมาณที่มีจํากัดและสภาพแวดลอมทาง
ธรรมชาติและบุคลากรที่มีไมเพียงพอกับปรมิาณงาน จึงเปนอุปสรรคในการดําเนินโครงการ  

ขอเสนอแนะ   
เพื่อใหการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบลหนองแสงบรรลุเปาหมายที่กําหนดเอาไวใน

แผนพัฒนาทองถ่ิน  จึงเห็นควรใหผูบริหารพิจารณาวางแผนการดําเนินโครงการ ในปงบประมาณ 2564 ใหเครงครัด
เปนไปตามแผนดําเนินงาน เนนคุณภาพ ประสิทธิภาพ และผลลัพธโครงการที่ดําเนินการ สามารถดําเนินการใหบรรลุ
วัตถุประสงคที่กําหนดไวในแผนพัฒนาไดบรรลุเปาหมาย ซึ่งจะทําใหสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนได
อยางครบถวน จึงตองควรใหมีการวางแผนการพัฒนาใหครอบคลุมและครบถวน โดยอาจจะมีการกระจายงบประมาณให
ทั่วถึง หรือ พิจารณาตามความจําเปนและเรงดวน ทั้งนี้ตองอยูภายใตความตองการและประโยชนสวนรวมของพี่นอง
ประชาชนตําบลหนองแสงในเรื่องนั้นๆดวย 

4.  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม 
 4.1  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

องคการบริหารสวนตําบลมีโอกาสในการพัฒนา คือ มีองคกรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ อยูใกลพื้นที่  ประชาชน
สามารถติดตอไดสะดวก มีเสนทางคมนาคมสะดวก มีระบบบริการพื้นฐานจากหนวยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ  ไดรับการ
สนับสนุนจากรัฐบาล  อุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอกคือ มีพื้นที่ชาวบานที่ติดกับที่สาธารณะประโยชนไมสามารถ
ดําเนินการไดมีผลกระทบเพราะตองขออนุเคราะหที่ดินกอนจึงจะสามารถดําเนินการจัดทําถนนไดเปนตน 

4.2  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
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องคการบริหารสวนตําบลมีจดุแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน  ผูนําชุมชน มีความพรอมที่จะใหความ
รวมมือ ชุมชนเขมแข็งไดรับการบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานครบถวน  ยึดยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณี
และวัฒนธรรมทองถ่ิน มีสิ่งแวดลอมที่ดี  แตก็มีจุดออน  คือ ประชาชนมีรายไดไมเพียงพอกับคาครองชีพ  เลนการพนัน 
ไมมีอาชีพเสริม รวมกลุมกันยาก สวนใหญประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตร และรับจางเพียงอยางเดียวทาํใหขาด
รายได  ขาดแหลงเก็บกักน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภคและเพื่อการเกษตรไมเพียงพอ  มีปญหาน้ําหลากน้ําทวมในฤดูมรสุม   

5. การติดตามคุณภาพแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 
 การติดตามคุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 สรุปผลไดดังนี ้
 5.1 การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตาํบลหนองแสง ประเมนิไดคะแนน 79.00 คะแนน จากคะแนน รวม 100 คะแนน 
 5.2 การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพฒันาทองถ่ินขององคการบริหาร
สวนตําบลนาพรุ ประเมินไดคะแนน 84.50 คะแนน จากคะแนน รวม 100 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
6.  ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบล  มีดังนี ้

ลําดับ
ที่ 

โครงการ ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

1. ซอมแซมถนนลูกรัง   
หมู1  

ผูรับจางเขาทํางานและ
ทิ้งงานเปนเวลาหลายวัน 

สภาพพื้นที่ไมสามารถ
ดําเนินการไดในชวงฤดูฝน 

- แจงใหผูรับจางเขา
ทํางาน 
- รณรงคการจัดซื้อจัดจาง
ทุกครั้งใหผูรับจางเขามาดู
สภาพพื้นที่จริง 

7. กรอบปญหาอุปสรรคในการบริการประชาชน  
ปญหา 
(1) ชวงฤดูแลงน้าํลดลงและมีปริมาณนอยไมเพียงพอทั้งในลาํคลองและระบบประปาของอบต. 
(2) องคการบริหารสวนตาํบลไมมีสถานที่และอุปกรณในการกักเก็บน้ํา 
อุปสรรค 
(1) ไมสามารถนําน้ําจากแหลงน้ําในพื้นที่ เชน จากบอดินรางมาใชประโยชนในฤดูแลงได 
(2) ไมมีสถานที่ในการกอสรางระบบประปาเพิ่มเติม 
(3) เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานไมมีทักษะความรูในงานที่ปฏิบัติงาน 
ขอเสนอแนะ  
(1) เห็นควรพิจารณาประชาสัมพันธใหประหยัดน้ํา และชวยกันดูแลระบบประปา 
(2) ควรสงเจาหนาที่ไปอบรมหรือจัดใหมีเจาหนาที่ที่มีความรูเฉพาะทาง 

8. กรอบปญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี้ 
 ปญหา 

1) ขาดการรายงานผลการดําเนนิโครงการ 
2) ผูรับผิดชอบโครงการขาดความรวมมือในการเสนอขอมูลผลการดําเนินงานตามที่คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนรองขอ  สงขอมูลลาชา ตองมีการเรงรดัทวงถาม ไมเปนไปตามกําหนดทีว่างไว 



 

 
39 

 อุปสรรค 
1) องคการบริหารสวนตาํบลมปีญหา ความตองการที่จะตองดาํเนินการอยูเปนจํานวนมาก   
2) องคการบริหารสวนตาํบลมงีบประมาณที่จาํกัด        
ขอเสนอแนะ  

      1) เห็นควรพิจารณาโครงการทีม่ีความจําเปนเรงดวนบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน     
2) เห็นควรเรงรัดการดําเนินโครงการที่ตั้งไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปใหไดมากวารอยละ 90 

ของแผนพัฒนาทองถ่ิน.   
3) หัวหนาสวนราชการควรเรงรดัใหผูรบัผิดชอบโครงการจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ และสรุปขอมูลสง

แกคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนตามแบบและเวลาที่กําหนด 

9. สรุปขอคิดเห็นขอเสนอแนะจากสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองแสง และคณะกรรมการพฒันาองคการบริหาร
สวนตําบลหนองแสง 
................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................  
 
 

********************* 

 

ภาพประชุม 

 
 



 

 
40 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ตามแผนพัฒนาทองถิ่นหาป (พ.ศ.2561-2564) 
เฉพาะปงบประมาณ 2564 

จากขอบัญญตังิบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองแสง อําเภอประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุร ี


